POLITICA DE DIVERSIDAD EN LA
COMPOSICION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DE SELECCION DE
CANDIDATOS A CONSEJEROS DE
NICOLAS CORREA, S.A.

Madrid 27 de Febrero 2018



El Consejo de Administracion de Nicolas Correa, S.A. ha aprobado
esta Politica de diversidad en la composicion del Consejo de
Administracion y de seleccién de candidatos a consejero, publica,
concreta y verificable que asegura que las propuestas de
nombramiento de consejeros de la Sociedad se fundamenten en un
analisis previo de las necesidades del Consejo de Administraciéon y
garantiza que exista diversidad de capacidades, conocimientos,
experiencias, origenes, nacionalidades, edad y género.

Ambito de aplicacién.-

Sera de aplicacion a la seleccion de candidatos a consejeros que
sean personas fisicas.

En el caso de candidatos personas juridicas, lo dispuesto se aplicara
a las personas fisicas que vayan a representarlas.

Objetivos.-

En la seleccion de candidatos se partira de un analisis de las
necesidades de la Sociedad y su Grupo, que debera hacer el Consejo
de Administracion con el asesoramiento e informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

En el caso de consejeros independientes sera la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones la que debera hacer el analisis de
las citadas necesidades.

Identificacion de candidatos.-

Cuando se trate de candidatos a consejeros ejecutivos se tendra en
cuenta, en primer lugar, los directivos que hayan estado vinculados
a la Sociedad 6 a otras entidades del Grupo al menos cinco afos.

Cuando se trate de candidatos a consejeros independientes, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra en cuenta su
perfil profesional, experiencia y su posible aportacion a la Sociedad.



Ademas, cualquier consejero podra sugerir otros candidatos o
consejeros que reuna los requisitos establecidos en esta Politica.

En todo caso, todo candidato debera reunir las condiciones de
personas honorables, idoneas y de reconocida solvencia,
competencia, experiencia, cualificacion, formacion, disponibilidad y
compromiso con su funcion.

La Sociedad, si lo considerase necesario, podra contar con la
colaboracién de algun asesor externo para validar los candidatos, sus
condiciones y que no estan incursos en causa de incompatibilidad.

Causas de incompatibilidad.-

No podran ser candidatos a consejero quienes se encuentren
incursos en causa legal de incompatibilidad para el desemperio de
Su cargo, ni quienes no reunan los requisitos establecidos en los
Estatutos de la Sociedad 6 su Reglamento del Consejo.

Diversidad.-

Se procurara que, con la seleccion de candidatos, se consiga una
composicién del Consejo de Administracidn diversa y equilibrada en
su conjunto, que enriquezca la toma de decisiones y aporte puntos
de vista plurales al debate de los asuntos de su competencia.

Los criterios de diversidad seran escogidos en atencion a la
naturaleza y complejidad de los negocios desarrollados por el Grupo.
Adicionalmente, en funcién de las necesidades, se tendran en cuenta
otros criterios.

Se evitara cualquier sesgo que pueda implicar discriminacion alguna,
entre otras, por razones de sexo, edad o discapacidad.

En particular, se evitara cualquier sesgo que dificulte el
nombramiento de consejeras y que pueda impedir el cumplimiento de
que las consejeras representen al menos el 30% del total de
miembros del Consejo de Administracion.



El Consejo evaluara el grado de cumplimiento y eficacia de su Politica
de diversidad, y, en especial, el porcentaje de consejeras existente

en cada momento.

En el Informe Anual de Gobierno Corporativo se incluira una
descripcion de esta politica y los objetivos y resultados.



