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Informe del Consejo de Administracion de NICOLAS CORREA, S.A.

En relaciéon a la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales.

El Consejo de Administracion de Nicolas Correa, S.A. (en adelante, la
“Sociedad”), en cumplimiento de lo establecido en los articulos 286 de la Ley
de Sociedades de Capital y concordantes del Reglamento del Registro
Mercantil, emite el siguiente informe favorable relativo a la modificacion del
articulo 16 de los Estatutos Sociales.

Introduccion

La propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales viene justificada por la
necesidad de adaptar los Estatutos a la sentencia 98/2018, de 26 de febrero
de 2018, dictada por el Tribunal Supremo, que exige que los Estatutos
recojan la remuneracién de los Consejeros en todos sus conceptos sin
distinciones entre sus labores colegiadas como miembros del propio consejo de
sus funciones ejecutivas dentro de la Sociedad.

Propuesta de acuerdo:

Articulo 16

El cargo de consejero es retribuido.

La remuneracién de los administradores consistira en
A) Una asignacion fija anual.

B) Un importe por dietas de asistencia a las reuniones

C) El abono o reembolso de los gastos razonables justificados en que estos
hubieran incurrido con motivo de la asistencia a las reuniones.

D) Los consejeros que desempefien otras funciones ejecutivas o de
asesoramiento distintas de las de supervisién y decisidén colegiada propias de
su condicion de consejeros, sea cual fuere la naturaleza de su relacién con la
sociedad, tendran derecho a percibir las remuneraciones laborales o
profesionales fijas o variables dinerarias 0 en especie que procedan por el
desempeno de sus funciones. Las retribuciones que correspondan por los
conceptos sefalados y los demas términos y condiciones de la relaciéon
deberan ser aprobados por el consejo de administraciéon y se incorporaran al
oportuno contrato conforme a lo previsto por la ley y por la politica de
remuneracion de los consejeros aprobada por la Junta General.

E) Cualquier indemnizacion 6 compensacion por cese en sus funciones.



Gl 10

Nicolas Correa

F) Entrega 6 transmision de acciones de autocartera a los consejeros con
funciones ejecutivas, directamente 6 como consecuencia del ejercicio por parte
de aquéllos de derechos de opcion sobre las mismas 6 de sistemas de
retribucién referenciados al valor de las acciones.

Su aplicacion requerira un acuerdo de la Junta General de accionistas en los
supuestos previstos por la legislacion vigente en cada momento.

G) Asignacion del uso de un automdévil de empresa en régimen de renting.

El Importe maximo de la retribuciéon de los consejeros se fijara por la Junta
General y estara vigente mientras no se apruebe su modificacién.

Correspondera al propio consejo de administracién la distribucion entre los
administradores en la forma, momento y proporcién que libremente determine,
dentro del importe de la remuneracion maxima fijada por la Junta General,
pudiendo existir retribuciones diferentes entre sus miembros, correspondiendo
igualmente al consejo de administracion la determinacion de su periodicidad y
forma de pago de la asignacion, en consideracion de las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada consejero, la pertenencia a Comisiones
del Consejo y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

La politica de remuneracion de los Consejeros determinara la remuneracion de
los mismos dentro del sistema de remuneracion previsto estatutariamente.

La politica de remuneracion del consejo de administracion se aprobara por la
junta general de accionistas al menos cada tres afilos como punto separado del
orden del dia.

Dicha politica de remuneracion del consejo se ajustara a los estatutos sociales,
al Reglamento del Consejo y a la legislacion vigente en cada momento.

En Madrid, a 28 de Marzo de 2019.

Fdo.: Ana Nicolas-Correa Barragan.
Consejera-Secretaria.



