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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO

A los accionistas de Nicolds Correa, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021, de Nicolds Correa, S.A.y
sociedades dependientes (en adelante, el Grupo) que forma parte del Informe de Gestién
Consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la informacién
identificada en la tabla “Indice de Contenidos de la Ley 11/2018" incluida en el EINF adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestidén Consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de Nicolds Correa, S.A. El EINF se ha
preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los
criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estdndares GRI)
seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en la tabla “Indice de Contenidos de la Ley 11/2018" del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Nicolds Correa, S.A. son también responsables de definir, implantar, adaptar
y mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacion del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del
Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de Ia Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que
estd basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econémico, social y medicambiental.
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de sequridad limitada basandonos en el trabajo realizado que se refiere
exclusivamente al ejercicio 2021. Los datos correspondientes a ejercicios anteriores no estaban
sujetos a la verificacién prevista en la normativa mercantil vigente. Hemos Illevado a cabo nuestro
trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, "Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la
Revisién de Informacién Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varfan en su naturaleza y
momento de realizacién, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccién, asf como a las diversas
unidades del Grupo gue han participado en la elaboracién del EINF, en |a revision de los procesos para
recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacion:

Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacion necesaria para la revision externa.

Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2021 en funcién del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el
apartado “7.2 Materialidad”, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil
en vigor.

Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2021.

Revisién de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién
aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2021.

Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2021 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF del Grupo
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021 no ha sido preparado, en
todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados, asf como aquellos otros
criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla “indice de Contenidos
de laLey 11/2018" del citado Estado.
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Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdésitos y jurisdicciones.

INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS
DE ESPANA

ERNST & YOUNG, S.L.

2022 Nam. 01/22/03426 Alber CaS illa Vg{

30,00 EUR
SELLO CORPORATIVO:

28 de febrero de 2022

r firem of Exnst & Young Global Limited
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Carta del presidente

Desde que en el primer trimestre de 2020 se declaré la pandemia del Covid 19, las
circunstancias no han sido faciles para nadie. A lo largo de 2021, esperdbamos que el horizonte
se hubiera despejado, pero no ha sido asi, al menos, no totalmente.

El esfuerzo de todo el personal, especialmente del que tenia que viajar, en circunstancias tan
adversas ha sido encomiable.

Al inicio de 2022, nos encontramos ante una situacién de cierta encrucijada. Por una parte,
hemos ido generando una cartera de pedidos creciente que nos permite enfocar el afio actual
con mas trabajo que nunca, ya que tenemos, practicamente, la produccién del afio
comprometida. Por otra, sufrimos un creciente aumento de costes en general que nadie habia
previsto y una escasez de suministros que dificulta mucho la organizacién de la produccion. En
eso estamos comprometidos.

La realidad es que, nuestras necesidades de produccién son tales que hemos iniciado ya la
implantacion del cuarto turno de mecanizado.

Por otra parte, hemos seguido avanzando en nuestro empefio en cuanto al reconocimiento de
las normas de calidad y de medio ambiente (ISO 9001 y 14001) que coinciden con la estrategia
de la empresa de ofrecer satisfaccidon a nuestros clientes y aportar nuestro grano de arena a la
conservacién del planeta.

El Consejo de Administracion acaba de aprobar un Business Plan que deberd permitirnos, en
los proximos afios, aumentar nuestra capacidad de produccién como Grupo, sin perder de
vista la rentabilidad como linea conductora de nuestra estrategia y base de nuestra solidez
futura.

El afio que empieza ahora vamos a cumplir el 75 Aniversario de la fundacién de la empresa y lo
que esperamos es establecer bases firmes para que siga liderando, en el futuro, la fabricacién
de fresadoras de grandes dimensiones en Europa.

D. José Nicolis-Correa Barragan
Presidente




1. Modelo de Negocio

Nicolds Correa S.A., actual matriz del Grupo Nicolas Correa, fue fundada en Eibar en el afio
1947 por Baldomero Nicolas-Correa, padre de nuestro actual Presidente.

En ese momento, Nicolas Correa contaba con solo 12 empleados. Hoy es uno de los Grupos
industriales de referencia en maquina herramienta en Europa, con 363 empleados y una
facturacion de 77 millones de euros, centrando su actividad en la concepcion, disefio y
fabricacion de fresadoras.

El negocio principal del Grupo Nicolas Correa es el disefio y la fabricacién de mdquinas
fresadoras, apostando por la integracidon vertical, desarrollando filiales industriales, en el
mismo entorno de Burgos, para la fabricacién de los principales elementos de las mismas. Con
miles de fresadoras instaladas en todo el mundo, la marca “CORREA”, con su amplia gama de
fresadoras, ofrece soluciones de fresado perfectamente adaptadas a los entornos productivos
mas exigentes, como el sector energético, la automocién, el sector aeroespacial y el
ferroviario. La satisfaccion del cliente y la busqueda constante de la innovacién, ofreciendo
soluciones tecnoldgicas de primer nivel, hacen que los clientes, sigan confiando en nuestras
soluciones.

En la actualidad, Nicolds Correa exporta en torno al 94% de su produccion a mas de 20 paises.
Para ello, cuenta con una amplia red de distribuidores y filiales comerciales que posibilitan un
contacto directo y personalizado con el cliente.

Localizacion de plantas productivas y oficinas comerciales del Grupo Correa

' Alemania
EEUU
’ "' ER i China
India ' '
’ Filiales Industriales
’ Filiales Comerciales
’ Empresa Participada
Oficina de Representacion
ESPANA CHINA
' Nicolas Correa S.A. ' Nicolds Correa Machine Tools (Shanghai) Co. Ltd.
' Hypatia GNC Accesorios 5.A. Nicolds Correa Machine Tools (Kunming) Co. Ltd.
GNC Caldereria Steelworks S.L. INDIA
’ Nicolas Correa Electrdnica S.L. Nicolas Correa, 5.A. India Branch
EEUU

ALEMANIA

’ Nicolis Correa Deutshland GmbH GNC Correanayak USA

¢
' Tiger Machinery Parts



La distribucion geografica de las distintas empresas del Grupo, permite al Grupo Correa
disponer de suministros criticos de primera calidad y satisfacer los requerimientos de
flexibilidad e inmediatez de los clientes.

Nicolas Correa, S.A. cotiza en la bolsa de Madrid desde el afio 1989.

El Grupo Correa ofrece una de las gamas de soluciones de fresado mas amplias del mercado
gue abarca maquinas de bancada, poértico y columna movil. El disefio y la fabricacién de la
gama se realizan enteramente en Espafia con una Ingenieria propia que ha ido evolucionando

a lo largo de los afos, a la vez que lo hacia el producto, para irse adaptando a las nuevas
necesidades de nuestros clientes y su entorno productivo.
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1.1 Mision, Vision, Valores vy Politicas Corporativas

La misidn, la visidn, los valores y las politicas Corporativas han sido aprobados por el Consejo
de Administracidn y validados por la direccion. Estos determinan quién somos, qué queremos
conseguir en un futuro y cdmo podremos alcanzar nuestros objetivos.

Mision

Contribuir al éxito de nuestros clientes poniéndonos a su servicio desde un primer contacto,
con atencién personalizada tanto en el desarrollo de la maquina como en la utilizacién de la
misma, para que puedan rentabilizar su inversién de manera éptima.

Vision

Aspiramos a ser de Grupo de referencia en la fabricacion de grandes fresadoras, por
rentabilidad, servicio, calidad, innovacion y tecnologia, creando valor a nuestros clientes,
colaboradores y accionistas

Nuestros Valores

El Compromiso es la base de todos nuestros valores, compromiso con los clientes, con las
personas, con la empresa y con la sociedad:

— Orientacidn al cliente para lograr su satisfaccion como principal objetivo estratégico de
la empresa. Trabajamos de forma profesional y constante en proporcionarles las
mejores soluciones con la maxima agilidad de respuesta.

— Trabajo en equipo para fomentar la participacion y el intercambio de ideas
aprovechando al maximo la diversidad de conocimientos.

— Iniciativa para adelantarnos en la busqueda de nuevas soluciones y su
implementacién.

— Honestidad como herramienta fundamental para generar confianza y credibilidad en el
trabajo desarrollado y en la propia organizacion.

— Responsabilidad Social para contribuir a la mejora de nuestro entorno.

Politicas Corporativas

Para desarrollar nuestra misidon y avanzar en nuestra visidon, en Nicolas Correa basamos
nuestras actuaciones de acuerdo con los valores corporativos, a partir de los cuales se han
creado una serie de Politicas de obligado cumplimiento para todos los integrantes de la
organizacién y que estan recogidas en el Cédigo Etico del Grupo y el Reglamento Interno de
Conducta.



Politica del Sistema Integrado de Gestion

La Direccién General de Nicolas Correa, es la que define la Politica del Sistema Integrado de
Gestidn y la trasmite a todo el personal que integra la organizacién, con el fin de que sea
entendida y aplicada. Contemplar la optimizacidon del producto y del proceso, asi como el
servicio a los clientes como pilares bdsicos del negocio, sin perder en ningin momento la
perspectiva de la rentabilidad, marcan las lineas maestras de esta Gestién Integrada. Por
supuesto, y en paralelo, se preserva en todo momento la integridad de las personas
trabajadoras, garantizando la igualdad de oportunidades dentro de la organizacién, asi como la
prevencion de su repercusion en el medio ambiente.

La Direccidon se asegurara de que todos los procesos definidos cuenten con los recursos
necesarios para poder conseguir los objetivos establecidos, proporcionando en todo momento
un entorno seguro de trabajo, minimizando riesgos y eliminando los peligros existentes. Asi
mismo, se compromete a consultar y a promover la participacion del personal, todo ello con
un sistema de mejora continua.

Los objetivos en los que NICOLAS CORREA basa su politica integrada son:

Satisfaccion Creacién de Proteccion del
de las Valor y Medio
personas | Rentabilidad Ambiente

Vigilancia de

Satisfaccion la Seguridad y

la Salud

del cliente

Para lograr estos Objetivos se deben seguir las siguientes directrices:

— Interpretar correctamente las especificaciones de nuestros clientes, ayudandolos a
definir las soluciones a sus necesidades, garantizando que se transmiten
adecuadamente al personal implicado dentro de la empresa para poder cumplir con
sus expectativas.

— Impulsar la mejora tecnoldgica y operativa, fomentando la formacion y la participacion
activa, para para ofrecer productos y servicios de excelencia en un entorno altamente
competitivo, y que evoluciona constantemente.

— Favorecer la comunicacion e informacion con criterios de transparencia, para hacer
participes a todo el personal de los compromisos de la organizacion.

—  Promulgar y facilitar el cumplimiento del Cédigo Etico del Grupo Correa.

— Comprometerse en el cumplimiento de los requisitos legales y, otros que la
organizacion suscriba.

— Dotar de los Recursos necesarios para identificar y resolver los obstaculos que impidan
la mejora, minimizando riesgos y peligros. Informar y formar al personal sobre los
principios y métodos para mejorar los resultados del sistema a través de la
participacidon y evitando accidentes e incidentes

1.2 Perfil del Grupo

El negocio principal del Grupo Correa es el disefio y la fabricacién de maquinas fresadoras, que
comercializa con la marca “Correa”. Esta actividad se desarrollaba en las plantas de las
diferentes empresas del Grupo.



Para el desarrollo de la produccién, el Grupo ha optado por situarse en una posicién
intermedia entre la subcontratacion a empresas independientes y la integracién vertical. Para
ello, se han creado varias filiales industriales, ubicadas todas en Burgos, que cubren una parte
significativa de las necesidades de la matriz, Nicolds Correa, y de otras empresas del Grupo.

Todas las filiales desarrollan una actividad profesional relacionada con el sector de la maquina-
herramienta y dan respaldo a las sociedades del Grupo a través de una red integrada vy
sinérgica. Ahora bien, el objetivo de su creacidén no se limita Unicamente al abastecimiento de
estas sociedades, sino que se espera que de forma gradual todas ellas vayan incrementando su
volumen de recursos generados a través de negocios obtenidos de forma externa al Grupo.

Adicionalmente y para la comercializacion de sus productos, el Grupo cuenta con filiales
comerciales y con una extensa red de agentes locales.

La estructura del Grupo Correa es la siguiente:

Filiales
Industriales

GNC

Caldereria

1.2.1 Filiales Industriales

e Nicolas Correa S.A.

Nicolas Correa S.A, empresa matriz del Grupo Correa, cuenta con una extensa trayectoria que
se inicia en los afios cincuenta en Eibar (Guipuzcoa). Actualmente, la sede se encuentra
ubicada en Burgos y continia centrada en la actividad de fabricacién de fresadoras,
proporcionando ademads de la propia maquina, soluciones de fresado, manteniendo la maxima
de seguir innovando, cuidando la calidad de un producto tecnolégico de primer nivel, que
proporciona a sus clientes una maquina fiable, con la que pueden obtener la productividad
necesaria para ser competitivos en el mundo del mecanizado de hoy en dia.

Debemos resaltar también, hablando de nuestro producto, que, en Nicolas Correa, se disefian
y fabrican, los cabezales que van integrados en la fresadora y que contribuyen un elemento
diferenciador importante en nuestro producto, puesto que el cabezal en una fresadora puede
ser considerado, el corazén de la misma.



Nicolds Correa S.A., tiene una estrategia de producto basada en poder ofrecer a sus clientes un
servicio global, que va mucho mas alla de la propia venta de la fresadora, acompafiandole en la
mejora de sus procesos, para que pueda obtener un plus de rentabilidad consecuencia de su
inversion.

Su estrategia de producto se basa en dos pardmetros fundamentales: La innovacion y el
servicio técnico.

La innovacién en el momento que vivimos es mas necesaria que nunca para poder seguir
ofreciendo a los clientes un producto de primera linea tecnoldgica. Las soluciones de fresado
con alto grado de automatizacién, adaptadas con los sistemas digitales necesarios para que la
conectividad permita nuevas oportunidades de optimizacion de los procesos de fabricacion,
van a ser un elemento critico en las decisiones de los clientes.

El Servicio Técnico, es el otro pilar de referencia por el que Nicolas Correa quiere ser
reconocido. Ofrecer a nuestros clientes el mejor apoyo técnico durante todo el ciclo de la vida
de la maquina es para nosotros una prioridad. Este servicio no se cifie solo a la solucion de los
propios problemas de postventa que puedan tener lugar una vez instalada la maquina, de la
manera mas eficiente posible, que también, sino que es un servicio global, que comienza con
el asesoramiento técnico en la preventa para que pueda invertir en las mejores soluciones de
fresado y que tendra continuidad a lo largo de los afios, acompafiando a nuestros usuarios
durante todo el ciclo de vida de la maquina.

Nicolds Correa ofrece el mayor periodo de garantia del sector a nivel mundial, con 5 afios, lo
gue les da un elemento diferenciador importante.

e Hypatia GNC Accesorios S.A.

GNC Hypatia, al igual que la empresa matriz, se dedica como actividad principal a la fabricacion
de fresadoras. En los Ultimos afios la evolucion de Hypatia ha sido creciente y ha contribuido
de manera muy importante al crecimiento del Grupo en estos ultimos afios. Hypatia nace en
1988 para hacer la maquina mas sencilla del Grupo que en ese momento era un tipo de
magquina que podia fabricarse practicamente en serie. Hoy en dia el producto que se fabrica en
Hypatia, tras una gran evolucidn, se ha convertido en un producto mas complejo, pero con
diferenciacion en cuanto al grado personalizacién del fabricado en la matriz, que hace que se
puedan seguir aplicando los principios de modularizacidn y estandarizacion con los que nacié,
gue son la base de su éxito. Si bien es cierto que en Hypatia se siguen haciendo las maquinas
de menor tamafio del Grupo, ya no son maquinas ni “pequefias” ni “sencillas” y comparten con
las fresadoras de la matriz todos los atributos de marca de nuestro producto.

Las politicas de Hypatia van de la mano de las de la matriz, centrando ahora mismo, todos los
esfuerzos en los dos parametros antes indicados, la innovacién en la tecnologia para estar
siempre en lo mas alto y el cuidado del servicio técnico para atender a nuestros clientes, con
rapidez, en todo el ciclo de vida de la mdquina. Las maquinas fabricadas en Hypatia se
comercializan con la misma red y marca que Nicolas Correa, S.A.

En GNC Hypatia, se fabrica ademas uno de los accesorios mds importantes para nuestras
magquinas, los almacenes automaticos para el cambio de herramientas, ATC. Siendo uno de los
principales proveedores de este elemento en las maquinas de la matriz, ademas fabrica el
100% de los de sus propias maquinas.
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e GNC Caldereria Steelworks S.L.

GNC Caldereria es una empresa especializada en la fabricacién y disefio de todo tipo de
conjuntos y subconjuntos metadlicos soldados, pudiendo ofrecer al cliente el desarrollo no solo
de unas determinadas piezas, sino que puede hacerse cargo de un proyecto completo. Esta es
precisamente la diferenciacién con una caldereria tradicional, ya que, si el cliente asi lo
requiere, se le puede ofrecer desde la ingenieria previa a la fabricacion, hasta el mecanizado y
posterior ensamblaje del conjunto. En Caldereria se trabaja con todo tipo de aceros, siendo sus
principales secciones, la chapa fina, la gruesa, y el acero inoxidable.

GNC Caldereria nacié para ser proveedor estratégico del Grupo Correa, aportandole el 100%
tanto de las piezas de material estructural de mecanosoldado, como los carenados de chapa
fina. Hoy en dia esto se mantiene, siendo un proveedor clave tanto para Nicolas Correa como
para Hypatia, pero no en exclusividad, ya que estos representan hoy en dia alrededor del 60%
de su facturacion. La transformacion que ha sufrido Caldereria en los ultimos afios, en los que
ha profesionalizado de manera muy eficiente sus procesos, ha hecho posible conseguir nuevos
clientes, dentro y fuera del sector de la maquina herramienta.

La constatacion de esta transformacion queda patente con las acreditaciones I1ISO que ha
logrado estos afos y que son para esta empresa una diferenciacidon importante en su sector.
Estad acreditada en la ISO 9001, para el disefio, desarrollo y fabricacién de productos a partir
del transformado de chapa en estructura mecanosoldada, que garantiza la calidad de su
proceso de fabricacién. Ademas, cuenta con las certificaciones 1SO 3834-2 y EN 15085-2 de
soldadura para el sector ferroviario que la acreditan para poder ser proveedor directo de las
principales empresas de este sector.

e Nicolas Correa Electrénica S.A.

Nicolas Correa Electronica, S.A., en su actividad de fabricacion, venta e instalacion de armarios
y cuadros eléctricos dentro del sector de la maquinaria industrial, continda teniendo como
principal cliente a empresas del propio Grupo, que suponen el 76,5% de sus ventas. Si bien
tiene como objetivo la penetracién en otros segmentos de mercado.

1.2.2 Filiales Comerciales

¢ Nicolds Correa Machine Tools (Shanghai) Co. Ltd.

La filial sita en Shanghai, GNC Asia, tiene una doble actividad, comercial y de servicio técnico.

En la parte comercial se atienden y se gestionan todos los proyectos de cliente que se
identifican no sélo en China, si no en el conjunto de paises del Sudeste Asiatico, tanto de la
marca “Correa”, como de las maquinas fabricadas por la empresa asociada GNC Kunming, que
se comercializan con la marca “Correa KM”. Para ello contamos con un equipo propio
importante de comerciales que a su vez supervisan y apoyan la labor de la red comercial que
hemos ido tejiendo a lo largo de todos estos afios en este pais, que nos proporcionan la
capilaridad y profundidad necesaria para poder llegar a un nimero importante de proyectos
potenciales.

En la parte de Servicio Técnico, se ha conformado un equipo potente, capaz de atender a todo
el mercado, y hemos conseguido asi, ofrecer a nuestros clientes un servicio de cercania, ya que
el 70% de los clientes se encuentran en la costa este de China. Esta cercania, en principio fisica,
se ha traducido en agilidad en la respuesta y por consiguiente también mejora en las
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relaciones comerciales, ya que esta proximidad facilita la comunicacion en el dia a diay en la
ayuda que podemos prestar mas alla de la postventa, en temas como el mantenimiento.

e Nicolas Correa Deutshland GmbH

GNC Deutschland es una filial puramente comercial. Se cred en 2016 con objeto de tener una
estructura propia en Alemania que nos permitiera contar con comerciales autdctonos y asi
atender las necesidades de ese mercado desde alli mismo.

e GNC Correanayak USA, Inc.

GNC USA es una filial puramente de servicio técnico. Esta filial nos permite contar con dos
técnicos propios, expatriados que atienden con una respuesta agil y profesional las
instalaciones que alli tenemos. La comercializacidn de las maquinas en este mercado se hace a
través de agentes independientes.

1.2.3. Marca, productos y servicios.

La marca Correa es una referencia mundial en el disefio, la fabricacidon y comercializacion de
magquinas fresadoras y soluciones de fresado. El Grupo Correa cuenta con una amplia gama de
fresadoras especialmente adaptadas a las necesidades de diferentes sectores industriales:

(1]
= =
=
59
o E
()

aymesa

Bancada
maovil

fij

12



Ademas de la amplia gama descrita anteriormente, las fresadoras Correa cuentan a su vez con
una extensa gama de cabezales:
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El Grupo Correa apuesta por la calidad y fiabilidad de nuestros productos, por eso ofrecemos 5
anos de garantia en toda la gama.

Nuestros cabezales cuentan con una tecnologia Unica que los convierte en unos de los mas
robustos y fiables del mercado, proporcionando ademdas de una gran precisiéon, una gran
capacidad de arranque de viruta, que unidos, son los pilares fundamentales de nuestra
estrategia de producto, ya que conjugarlos no es una tarea sencilla.

El Servicio Técnico, Servicio de Aplicaciones y Servicio Postventa, es el otro pilar de referencia
por el que el Grupo Correa quiere ser reconocido. Ofrecer a los clientes el mejor apoyo técnico
durante todo el ciclo de la vida de la maquina es para el Grupo una prioridad. Este servicio es
un servicio global, que comienza con el asesoramiento técnico en la preventa para que pueda
invertir en las mejores soluciones de fresado y que tendrd continuidad a lo largo de los afnos.

Nuestros servicios estan orientados a:
— Incrementar el nivel de productividad de nuestros clientes.
— Mantener la productividad a lo largo del tiempo.
— Aumentar al maximo la disponibilidad de maquina.
— Minimizar los tiempos de parada de maquina.
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En el Grupo Correa contamos con una amplia gama de fresadoras especialmente adaptadas a
las necesidades de diferentes sectores industriales:

Aeronautica Automocion Ferroviario
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El Grupo Correa exporta en torno al 94% de su produccién a mas de 20 paises. Para ello,
cuenta con una amplia red de distribuidores vy filiales comerciales que posibilitan un contacto
directo y personalizado con el cliente.

Durante el ejercicio 2021, China ha seguido siendo nuestro primer mercado, por nuestra
propia posicion, muy afianzada en el pais asidtico y porque la economia alli se ha visto mucho
menos condicionada por la pandemia. En el resto del mundo seguimos muy diversificados,
aunque es de destacar nuestro aumento de cuota en Italia y Alemania. En el ultimo afio hemos
vendido maquinas en 23 paises diferentes.

Nuestra cartera de clientes estd muy diversificada, tanto geograficamente como por sectores,
no haciéndonos dependientes de ninguna tendencia concreta. Tenemos un gran producto y
una gran capacidad de personalizacién, con la que podemos ofrecer soluciones de fresado
eficientes y productivas a un gran espectro de sectores industriales en practicamente todo el
mundo.

1.2.4. Evolucidn del Sector de Maquina Herramienta en el ejercicio 2021 y tendencia

Los datos del sector de maquinas-herramienta durante el ejercicio 2021 de los fabricantes
espanoles, reflejan un aumento de la facturacion del 15,40% respecto al cierre del afio 2020,
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alcanzando los 1.528 millones de euros. Las exportaciones también han recuperado posiciones,
con un crecimiento global del 19,72% hasta llegar a los 1.204,38 millones de euros. Este
incremento nos lleva a recuperar en buena medida la caida de ventas provocada por la
pandemia.

Las dificultades e incertidumbre provocadas por la pandemia del Covid-19, originadas en 2020
han seguido teniendo una fuerte presencia en 2021. Si bien es cierto que, la fuerte caida de
demanda sufrida en 2020 se ha visto superada, y el aflo 2021 se han recuperado niveles de
actividad en los principales mercados mundiales a niveles prepandemia en muchos de los
sectores industriales, en lo operativo no podemos hablar de recuperacién. Las restricciones
para viajar y realizar ventas, instalaciones y mantenimiento de los equipos han seguido siendo
muy severas y muy dependientes de los niveles de contagio en cada momento, lo que ha
hecho que fueran impredecibles y alteraran continuamente las planificaciones realizadas.

Los datos del sector de maquinas-herramienta analizados por AFM (Asociacién Espafiola de
Fabricantes de Mdquina-Herramienta), muestran como 2021 ha sido un afio en el que la
recuperacion ha sido generalizada en todos los subsectores de actividad de maquinaria
industrial, aunque aquellos que dependen de la automocién o la aerondutica se ven todavia
muy afectados por la situacidn, ya que estos sectores de actividad alin no han recuperado
niveles prepandemia.

El subsector del arranque, al que pertenece el Grupo Correa ha alcanzado cifras prepandemia,
llegando a los 670,27 millones de euros, lo que representa un crecimiento del 19,82% sobre el
afio 2020. En nuestro caso, en el subsector del fresado, lo que se ha visto es una recuperacion
importante, liderada por la recuperacién de la inversién en Europa, particularmente en ltalia.
El sector del fresado ha tomado el liderazgo mundial, tanto en tecnologia como en cuota de
mercado.

Las cifras de captacion de pedidos al cierre de 2021 muestran una fuerte recuperaciéon al
crecer un 29,42% sobre 2019 (un 69,20% con respecto al atipico 2020). Se produce asi un
importante cambio de tendencia respecto a ejercicios anteriores, que esperamos poder
mantener a lo largo de 2022.

En el caso del arranque, se registra su cifra mas alta de captacion de pedidos desde 2007, y
récord para el fresado. La captacién de pedidos en el subsector del fresado 2021 se ha
recuperado respecto a la registrada en 2020 en un 82%, teniendo en cuenta que 2020 registro
una captacion de pedidos de minimos histéricos. El mercado interior, que esta en los ultimos
afos en niveles muy bajos, sigue sin remontar de manera clara, remontando Unicamente un
14%, mientras que la exportacion ha sido la que ha llevado al sector a un muy buen nivel de
actividad aumentando un 89%, es decir, casi se ha doblado.

La pandemia ha afectado a los sectores de nuestros clientes de manera desigual y la
recuperacion también refleja la disparidad de las situaciones industriales que se viven hoy en
dia. Uno de los grandes damnificados de esta crisis ha sido el transporte aéreo con la
consiguiente paralizacién de nuevos programas que ha frenado las inversiones y aln no se
percibe una recuperacion certera en él. La automocién, parece que poco a poco consigue
remontar, pero sin llegar a los niveles de actividad prepandemia, afectando a la demanda de
grandes prensas que ya acumulaban tres ejercicios complicados. En el otro extremo, el sector
energético, las TICs, y la industria agroalimentaria muestran comportamientos mas robustos
con inversiones asociadas importantes.

Todo parece indicar que el afio 2022 sera el primer afio de recuperacién completa, aunque
sigamos con signos de incertidumbre importante derivados de la crisis de suministros que
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estamos viviendo en Europa. Los cuellos de botella generados por la interrupcién brusca de
demanda con la llegada de la pandemia y posterior recuperacién, que no ha sido digerida por
los fabricantes de elementos criticos como los microchips, hacen que la situacion sea de
maxima preocupacion. La escasez de este tipo de materiales, ademas de la escalada de precios
producida por el desajuste oferta/demanda tras esta inusual e imprevista situacion, estan
haciendo que en un momento en el que la captacidon de pedidos en el sector sea récord, la
preocupacién por el cumplimiento de plazos y el mantenimiento de margenes, sean de
extrema preocupacion.

Por otro lado, el proceso de transformacién en el que se halla inmerso el sector de la maquina-
herramienta y el manufacturing avanzado, se fundamenta en tres pilares: personas,
digitalizacion y sostenibilidad. La maquina herramienta es un sector clave para la
transformacion de la industria, y apostamos por reforzar nuestro compromiso por la
sostenibilidad: sostenibilidad econdmica, aportando productos y servicios tecnoldgicamente
sofisticados, digitalizados y conectados, con un alto valor afiadido. Sostenibilidad ambiental,
aportando conocimiento para que los procesos industriales incrementen su eficiencia en la
utilizacion de recursos y minimicen el impacto de manera medible y contundente en el
entorno. Y sostenibilidad social, generando una sociedad muy formada, con empleos bien
remunerados y de gran estabilidad.

1.3 Buen Gobierno Corporativo

1.3.1. Organos de Gobierno
Los organos de gobierno de la sociedad matriz (Nicolas Correa S.A.) son la Junta General de
Accionistas y el Consejo de Administracion. Del Consejo de Administracion dependen la

Comisién de Auditoria y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Estructura de la propiedad

Participacién Accionarial

Sancor Capital 5.L.
29,01%

El accionista mayoritario de Nicolds Correa S.A. es la Sociedad Sancor Capital S.L., propiedad de
la familia Nicolas Correa, que tiene de manera directa el 29,01% del capital y un 29,138% de
manera directa e indirecta.

En la partida “Otros” se incluyen los accionistas con un porcentaje de participaciéon no
significativa (inferior al 3%), asi como las acciones propias de Nicolas Correa S.A., que

ascendian a un 1,78% al cierre de 2021.

La Junta General de Accionistas se celebré el 29 de Abril de 2021.
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Consejo de administracion

El Consejo de Administracion de Nicolds esta compuesto por los siguientes miembros:

D. José Nicolas-Correa Barragan
DOMINICAL

Presidente

Dria. Carmen Pinto Fuentes

EJECUTVO

Consejera Delegada

Dia. Ana Nicolas-Correa Barragan

OTROS EXTERNOS
Secretaria
Sancor Capi
D. Rafael Miranda Robredo D. Felipe Oriol Diazde Bustamante  pepesentado por Die. Bib o, D. Alfredo Saenz Abad
INDEPENDIENTE QOTROS EXTERNOS DOMINICAL INDEPENDIENTE
Vocal Vocal Vocal Vocal

El ejercicio 2021 ha sido un periodo de estabilidad en el Consejo de Administracién de Nicolas
Correa S.A. ya que no se han producido ceses ni nombramientos.

Este ejercicio es el tercer afio consecutivo con un 42,86% de presencia femenina.

Durante el ejercicio 2021 el Consejo se ha reunido 11 veces, con un porcentaje de asistencia
del 100% de los Consejeros a todos los Consejos y el 100% acuerdos adoptados por
unanimidad.

Comisiones del Consejo de Administracion.
e Comisién de Auditoria

El funcionamiento de la Comisién de Auditoria esta regulado en el Reglamento del Consejo
aprobado en marzo del 2015. La funcidn principal de la Comisién de Auditoria es apoyar al
Consejo en la supervision de la informacién contable, fiscal y financiera, los servicios de
auditoria, el cumplimiento, el control interno y la gestién de riesgos.

Mamibre Cargo Tipologia
Rafael Miranda Robredo Presidente Independiente
Ana Nicolas Correa Barragan Secretaria Otro externo
Alfredo Saénz Abad Vocal Independiente
Comision de Auditoria Numero % Total
Consejeros Independietes 2 67%
Consejeros Otros Externos 1 33%
Reuniones de |la Comisién 3
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e Comision de Nombramientos y Retribuciones

El funcionamiento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones esta regulado en el
Reglamento del Consejo aprobado en marzo del 2015. La funcién principal de la Comisién
Nombramiento y Retribuciones es evaluar las competencias, conocimientos y experiencia
necesarios en el Consejo. Ademas, propone y revisa la Politica de retribucién de los Consejeros
y la Direccion.

Nombre Cargo Tipologia
Alfredo Saénz Abad Presidente Independiente
Ana Nicolas Correa Barragan Secretaria Otro externo
Rafael Miranda Robredo Vocal Independiente

Comision de Nombramientos y

Retribuciones Numero % Total
Consejeros Independietes 2 67%
Consejeros Otros Externos 1 33%
Reuniones de la Comisién 3

Estructura organizativa

La estructura organizativa de la empresa matriz del Grupo se resume en el siguiente
organigrama de la Sociedad:
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AREA TECNICA
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*Adicionalmente se consideran Alta direccién del Grupo a los directores generales de las filiales Industriales.
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1.3.2. Politicas de Gestion del Riesgo

El Consejo de Administracion es responsable de la existencia de un control interno y un
sistema de gestion de riesgos adecuado y eficaz. La Consejera Delegada es la responsable de su
disefio, implantacion y funcionamiento. Y la comisidon de Auditoria es el érgano encargado de
supervisar el control interno y el sistema de gestion de riesgo.

El Consejo de Administracion controla el riesgo del Grupo, indicando si el riesgo asumido es
tolerable. El Grupo lleva a cabo una gestion prudente del riesgo, lo que ha permitido, que
durante el ejercicio no se haya materializado ningun riesgo importante.

La gestion del riesgo financiero esta controlada por el Departamento Financiero del Grupo con
arreglo a politicas aprobadas por el Consejo de Administracion. Este Departamento identifica,
evalta y cubre los riesgos financieros en estrecha colaboracidn con el resto de las unidades
operativas del Grupo, siguiendo las instrucciones de la Consejera Delegada. El Consejo de
Administracion proporciona politicas para la gestion de estos riesgos, asi como para materias
concretas tales como riesgo de tipo de cambio, riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez,
empleo de derivados y no derivados e inversion del excedente de liquidez.

Nuestro Sistema Integral de Gestidn de Riesgos incluye tanto riesgos financieros (detallados en
las cuentas anuales) como no financieros.

Los principales riesgos no financieros que nos hemos encontrado en el ejercicio han sido:

— Gestién de la pandemia: Las perspectivas mundiales estdn rodeadas de gran
incertidumbre y la situacién futura dependerd del curso que siga la pandemia, las
medidas politicas que adopten los diferentes gobiernos.

—  Crisis de Escasez y Precios: Son muchos los materiales que han disparado los precios en
los ultimos meses, y ademas algunas materias primas son dificiles de conseguir por la
elevada e imprevista recuperaciéon de demanda. Al aumento de los costes de las
materias primas, y el plazo tan corto de la validez de las ofertas de los proveedores,
hay que afiadir la subida del precio de los suministros y del transporte maritimo. De la
recuperacion del flujo habitual de los suministros y la estabilizacidon de los precios
dependerd la consecucion de los objetivos del Grupo.

— Atraccion y Retencion del Talento: Contar con profesionales adecuados y formados es
primordial para la consecucién del plan de crecimiento del Grupo.

— Ciberseguridad y seguridad de la informacion: Los riesgos asociados a la dependencia
actual de la tecnologia y sistemas informaticos en todos los ambitos de nuestro
negocio representan una nueva amenaza en cuanto a la confidencialidad, integridad y
privacidad de la informacion, ante las cuales el Grupo Correa cuenta con planes de
contingencia y seguridad que revisa periddicamente para actualizarlos segun sea
conveniente.
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2. Medio Ambiente

2.1. Gestion del Medio Ambiente
2.1.1. Politicas de Medio Ambiente

El Grupo Correa en el entorno donde desarrolla su actividad, presta especial atencién a los
posibles impactos ambientales, protegiendo al medio ambiente, disminuyendo los riesgos y
realizando un uso eficiente de los recursos naturales y de la energia. Prueba de ello es, que no
sélo se limita al cumplimiento de los requisitos legales, sino que mantiene sistemas de gestion
mas exigentes.

El Grupo Correa, a través de toda su cadena de produccidn, tiene un impacto moderado sobre
el clima, siendo inevitable el uso, utilizacién y consumo de materias primas y energia para
realizar su actividad, asi como la generaciéon de residuos. El Grupo gestiona mediante un
analisis de riesgos, basado en los estandares ISO 14001, estos impactos. Para tener una vision
mas fidedigna y del impacto ambiental de la actividad del Grupo y poder reducirlo, en 2021 ha
seguido trabajando en el calculo de su huella ambiental.

La planta de produccién de la empresa matriz del Grupo Correa dispone del Certificado ISO
14001 de Gestidon Ambiental. Esta certificacion reconoce y acredita la gestion del principal
centro de produccion del Grupo conforme a unos estandares de calidad y respeto al medio
ambiente que superan los requeridos por las normativas comunitarias y espafiolas vigentes.

El sistema de gestion ambiental implantado en las plantas de produccion se caracteriza por ser
un sistema completamente integrado, abarcando la totalidad del proceso de produccion. Los
procedimientos desarrollados tienen como prioridad la proteccion de la atmdsfera, las aguas y
el suelo, el uso racional de los recursos naturales, la minimizacién y correcta gestion de los
residuos, y el ahorro de energia y materias primas.

La obtencidn de la certificacién 1SO-14001, se enmarca dentro de la politica y cultura de
empresa, que mantiene un firme compromiso con la conservacién y proteccion de la
naturaleza, asi como, con el desarrollo sostenible de la comunidad auténoma en las que se
encuentra presente.

El Grupo desarrolla sus actividades minimizando los efectos negativos que, eventualmente,
pudiera ocasionar. Trabaja ademds activamente en la reduccion de emisiones de sus
magquinas, tanto desde el producto, como del propio proceso, de manera que pueda ofrecer,
dentro de las posibilidades que tiene, un producto lo mas limpio posible.

En este sentido, la organizacion se compromete a corregir los comportamientos
ambientalmente inadecuados o no comprometidos con el cuidado del entorno que pudieran
ser detectados.

Asimismo, en nuestro Cédigo Etico, aprobado por el Consejo de Administracion, se establece
gue la Responsabilidad Social Corporativa del Grupo Correa, entendida como su compromiso
social y medioambiental, forma parte inseparable de su modelo de negocio. Los empleados del
Grupo Correa desarrollan su actividad promoviendo la sostenibilidad social y medioambiental,
como via para la creaciéon responsable de valor para todos sus Grupos de interés.
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En 2007 se comienza la politica activa en Hypatia GNC Accesorios S.A., filial del Grupo Correa,
incorporando los criterios ambientales a nuestra actividad principal, el disefo y la fabricacion
de maquinas con un proyecto pionero: ECODIANA (Ecoetiquetado).

Con este proyecto se consiguid el primer certificado EPD europeo que acredita la revision
critica de los requisitos del programa europeo de ecoetiquetado.

ENVIRONMENTAL PRODUCT
DECLARATION

WE NERFEY CONFIRA TRAT

NC MANUFACTURING S.A.
IS PREPARING AN EPI N THE EPDPSYSTEA FOR

ECODIANA
A COMPACT MILLING MACHINE

Los criterios han ido evolucionando desde 2007, afio en que empezamos esta andadura, pero
la motivacion sigue siendo la misma, no limitar el cuidado del medioambiente a nuestro
proceso productivo, sino contribuir a una mejora del entorno del cliente y ayudarle en su
propia politica ambiental. Los objetivos de esta politica, que engloba tanto nuestro proceso
como nuestro producto se sujetan en los siguientes pilares:

e Hacer maquinas que minimicen el consumo de energia durante su ciclo de vida

e Evitar generar residuos peligrosos

e Consumir la menor cantidad posible de fluidos de corte y aceites, que conllevan un
reciclaje muy costoso y energéticamente ineficiente

e Procurar un ambiente de trabajo saludable tanto para nuestro técnico de montaje
durante el proceso de fabricacion como para nuestro usuario, libre de ruidos vy
emisiones volatiles.

Como parte de esta estrategia de sostenibilidad, Nicolas Correa ha introducido en todos sus
modelos de maquina dos funciones maquina que afectan directamente a la energia consumida
por la fresadora en toda su vida util.

— Funcidn Stand-By: Si la fresadora, estando encendida, no se utiliza durante un tiempo
determinado (éste puede ser configurado) la maquina entra en un estado de reposo
en el cual reduce su consumo energético al minimo. Esto permite reducir un 15% el
consumo de energia debido a tiempos muertos.

— Funcidn de Auto Apagado: Puede programarse el auto apagado de la maquina, funcion
muy util en aquellos talleres que trabajan con la maquina desasistida en los turnos
nocturnos. De ese modo se garantiza que la maquina solo estara consumiendo energia
cuando esté fabricando piezas.

21



2.1.2. Gestion de la prevencidn de riesgos ambientales

La Direccion General del Grupo Correa, define la Politica del Sistema Integrado y la trasmite a
todo el personal que integra la organizacidn. La Proteccion de Medio Ambiente es uno de los
objetivos en los que Grupo Correa basa su politica integrada.

La Direccidon se asegurara de que todos los procesos definidos cuenten con los recursos
necesarios para poder conseguir los objetivos establecidos. Los recursos asignados para llevar
a cabo la Gestién del medioambiente son suficientes en cuanto a personal, econdmicos y
técnicos.

Las responsabilidades sobre aspectos medioambientales en el Grupo Correa las articulamos a
través del siguiente esquema organizacional:

¢ Direcciéon General

¢ Direccién de RRHH

¢ Técnicos ambientales (empresa externa). Se ha subcontratado la gestién ambiental a
una empresa externa para asegurar el cumplimiento de los requisitos de la norma, y
como parte del compromiso de la Direccion con el medio ambiente. A través de esta
empresa externa, el Grupo Correa, conoce de forma inmediata la nueva legislacion
aplicable en el ambito medioambiental.

Durante el ejercicio, el Grupo no ha identificado incumplimientos de las leyes o normativas en
materia de medio ambiente ni le han sido impuestas multas o sanciones en dicha materia.

Adicionalmente, disponemos de un seguro de responsabilidad civil contratado para cubrir los
dafios medioambientales que puedan causar las actividades del Grupo con una cobertura
maxima de 11,1 millones de Euros.

2.1.3. Procedimiento de evaluacion

Nuestro compromiso con el Medio Ambiente

Objetivos Generales:

El Acta de Revisién por la Direccion del sistema de Calidad y Medioambiente, junto con los
Presupuestos Anuales presentados en el Comité de Direccidn son el elemento principal de
gestidn del Grupo Correa.

La revisién por la direccidn se realiza partiendo del mapa de procesos y de la revisidon de los
riesgos y oportunidades del Grupo Correa.

El Grupo Correa revisa las cuestiones externas e internas que son pertinentes para su
propodsito y su direccidn estratégica, y que afectan o pueden afectar a su capacidad para lograr
los resultados previstos de su sistema de gestion de la calidad y medioambiente.

Durante el ejercicio 2021 se ha continuado la evaluacidon de los indicadores sin incidencias.
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De manera periddica el Grupo realiza auditorias, tanto internas como externas, para evaluar el
grado de cumplimiento de los objetivos y estandares marcados:

e Auditorias internas anuales.

e Auditorias de certificacion en 1S014001:2015 (anuales), la planta productiva de la
matriz del Grupo, Nicolds Correa S.A., estd certificada S/ISO14001:2015 dentro del
sistema de gestion integrado.

2.2. Contaminacion

La preocupacién por el Medio Ambiente y la Contaminaciéon es, desde hace ya muchos afios
una de las preocupaciones principales del Grupo Correa.

En la historia reciente de Nicolds Correa, desde que se produce el traslado a las instalaciones
actuales, de lo que hace ya casi 30 afios, se han ido adaptando paulatinamente en los procesos
productivos, diferentes medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que
afectan gravemente el medio ambiente.

Las siguientes actividades, son parte ya del dia a dia y continuamos sobre ellas trabajando
activamente para poder en cada momento ir un paso mas alla, con respecto a lo que ofrece, a
dia de hoy, el mercado:

e Gestion de residuos

Eliminacion de disolventes

Reciclaje de elementos bdsicos

Utilizacién de pintura al agua

Uso de taladrinas sintéticas

Los sistemas de gestién ambiental del Grupo Correa basados en la norma ISO 14001 aseguran
gue la contaminacién no supera los niveles establecidos por la normativa vigente.

En este sentido y con respecto a las emisiones de gases, realizamos mantenimiento preventivo,
tanto de las calderas como de los gases de refrigeracion. La empresa encargada del
mantenimiento realiza analisis trimestrales de los mismos. Durante el ejercicio no se han
registrado emisiones fuera de los niveles legales.

Con relaciéon al ruido externo, se realizan mediciones requeridas segun legislacién aplicable,
habiendo obtenido resultados satisfactorios, principalmente por el escaso ruido externo de
nuestro proceso productivo. Tampoco la contaminacién luminica es un aspecto relevante en la
actividad del Grupo Correa.
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2.3. Economia Circular y prevencion y gestion de residuos

idn,
Paracion

En el Grupo Correa se dispone de un Procedimiento de Gestidon de Residuos que recoge la
sistematica para la gestion de los residuos generados, con el fin de asegurar una adecuada
protecciéon de la salud humana y el medio ambiente, asi como el cumplimiento con la
legislacidn aplicable. Los residuos generados son tratados conforme a la legislacién en vigor
por gestores autorizados, buscando las mejores técnicas disponibles para el reciclaje siempre
gue sea posible.

Ademas, se realiza la separacién de residuos a nivel de todo el Grupo mediante la localizacidn
de “puntos limpios” para mejora de la segregacion. Se ha creado un formato de difusion para
comunicaciones y aumentar la concienciacion del personal a la hora de segregar y minimizar
los residuos.

Durante el afio 2021 se ha continuado impartiendo la formacion especifica de medioambiente
y gestion de residuos en el plan de acogida. Adicionalmente, se ha realizado a toda la plantilla
dicha formacién, informando ademads de los cambios en relacién a los “puntos limpios” para
mejora de la segregacion de residuos y cumplimiento de objetivos.

A continuacién, se detallan las cantidades de los residuos generados en las operaciones del
Grupo Correa:

Residuos peligrosos Residuos no peligrosos

Cantidad Total (kg) 2021 2020 Cantidad Total (kg) 2021 2020
Taladrina 11.140 13.500 Viruta de hierro 290.508  306.610
Disolvente organico no halogenado 9.646 10.409 Chatarra 197.100 117.799
Material Impregnado 5.973 5.353 Madera 28.715 41.341
Envases de metal 2.705 3.517 Papel y Cartén 13.807 15.594
Aceite Usado 2.900 3.200 Basura 7.160 9.520
Baterias — 2.980 Acero Inox 8.490 6.960
Pintura sdlida 1.240 2.639 Plastico 7.456 5.127
Lodos de mecanizado 2.250 2.400 Cobre sucio 342 1.605
Polvo de lijado de pintura (Bidon 200I) 2.000 1.800 Toner 5 196
Aguas de limpieza 1.200 740 Motores eléctricos pequefios — 172
Liquido refrigerante 200 540 Bateria (carretilla) — 167
Envases de Plastico 376 494 Motores eléctricos grandes — 107
Soluciones acuosas de limpieza 400 400 Cobre sucio bajo rendimiento - 62
Lodos de pintura y barniz 387 390 Aluminio recorte 166 39
Filtros cabina pintura usados 176 236 Chapa (electrodoméstico) — 7
Absorbentes contaminados 122 87

Adhesivos y sellantes — 40

Total residuos peligrosos 40.715 48.725 Total residuos no peligrosos 553.749 505.306
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El Grupo tenia como objetivo en el 2021 la reduccién de residuos en un 15%. Mientras el
objetivo si que se ha cumplido para los residuos peligrosos que se han reducido con respecto al
afio 2020 un 16,4%, los residuos no peligrosos generados han aumentado un 9,6%, motivado
principalmente por el aumento de chatarra generada. El aumento de la generacion de este
residuo ha sido debido al aumento de la produccion. La chatarra como no puede ser reciclado
integramente dentro de las plantas del Grupo, se vende a diferentes proveedores locales para
su completa reutilizacién.

En el afio 2022 nos hemos marcado los siguientes objetivos en materia de medioambiente:
— Continuar con el proceso de separacion de residuos y conseguir una concienciacion del
100% del personal mediante charlas.
— Reduccién de Residuos en un 15%

— Mejora en la segregacion de los residuos, reduccion en un 5% de la fraccidn de resto.

En todas las plantas del Grupo existe un comedor, para que los trabajadores se traigan su
propia comida y cuentan con maquinaria de venta de alimentos para los trabajadores, las
cuales se someten a las mas estrictas normas de calidad y seguridad, y evitan, en la medida de
lo posible, cualquier desperdicio de los alimentos.

2.4. Uso sostenible de los recursos

La eficiencia energética es una prioridad para el Grupo Correa, tanto por su impacto en la
huella ambiental como porque implica una mejora de la competitividad.

A continuacidn, se presentan los diferentes consumos energéticos del Grupo:

Consumo de energia

Combustible 2021 2020 Unidades
) Gasolina (E5) 2.021 886 Litros
Vehiculos : :
Gasoleo (B7) 10.008 8.023 Litros
i Gas Natural 5.649.987 4.633.947 kWh
Equipos de combustion fija - :
Gasédleo B 1.404 1.315 Litros
Energia no renovable 641.568 1.033.944 kWh
Electricidad .
Energia 100% renovable 1.501.572 1.265.815 kWh

En mayo 2020, la compaiiia reforzd su apuesta por las energias renovables con la contratacién
de energia limpia para el funcionamiento de sus instalaciones. En el 2021 la electricidad de
fuentes renovables consumida en el Grupo supuso el 70% del total de la electricidad
consumida, frente al 55% del afio anterior. Aumentar este % afo a afio es uno de nuestros
principales objetivos.

Hemos llevado a cabo la sustitucién de parte del material luminario convencional de nuestras
plantas por nueva luminaria con tecnologia LED para realizar un consumo energético mas
eficiente y responsable.

Adicionalmente, hemos cambiado toda la cubierta de Nicolds Correa, lo que nos ha permitido

un mejor aprovechamiento de la luz natural y una mejor climatizacion de la factoria. Medidas
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gue, junto con la remodelacion completa de las oficinas y la colocacidon de vinilos en la
fachada, han conseguido un ahorro importante tanto en el consumo de electricidad como de
gas natural en la sociedad matriz del Grupo.

La preocupacion y concienciacién ante la actual problematica por parte del Grupo Correa, han
hecho que haya llevado a cabo la realizacidn de una Auditoria Energética la cual ha establecido
un conjunto de propuestas de mejora encaminadas a disminuir su consumo de energia, y que
ademas consigan reducir el impacto medioambiental producido durante la explotacion de sus
instalaciones, permitiendo de ese modo una disminucién de la dependencia externa en el
aprovisionamiento energético.

Por la tipologia de proceso productivo, en el Grupo Correa no consideramos el consumo de
agua como un aspecto material ni significante. La cantidad total de agua consumida durante el
afio 2021, proveniente toda de la red de abastecimiento, ha sido de 8.255 m3, lo que ha
supuesto una variacion del 27% con respecto a los 6.521 m3 consumidos en el afio anterior.
Debido a que el consumo de agua no se considera material, no se ha visto necesario aplicar
medidas relevantes para reducir su consumo.

En cuanto a las materias primas utilizadas por el Grupo Correa, se identifican las siguientes
principales materias primas: fundido, mecanosoldado, chapa, forja, madera y cables. El Grupo
somete a revisién constante todos los procesos productivos y el disefio de los diferentes
modelos de maquinas, para hacer un uso responsable de las materias primas.

Consumo de Materias Primas

2021 2020
Cantidad Total Importe Cantidad Total Importe
(kg) (Miles euros) (kg) (Miles euros)
Fundido 1.809.149 3.360 1.043.732 1.653
Mecanosoldado 1.044.474 1.665 1.203.657 1.301
Chapa 882.747 2.985 868.913 1.833
Otros 1.347.887 3.501 684.079 1.873
Total 5.084.257 11.601 3.800.381 6.660

El aumento en el consumo de materias primas viene motivado por el aumento de la
produccion.

2.5. El cambio climatico y la Huella de Carbono

El compromiso de la empresa Nicolas Correa S.A., empresa matriz del Grupo Correa, con el
ahorro energético y el medio ambiente, le ha llevado a calcular y registrar en el Ministerio para
la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico (MITECO), de manera voluntaria, su huella de
carbono en el aifio 2020, tomando el 2016 como aio base.

Para Nicolads Correa S.A. es de vital importancia que las empresas conozcan la cantidad de
emisiones de CO2 que genera con motivo de su propia actividad productiva. Lograr un calculo
preciso de su propia huella de carbono, representa una medida para la contribucion de Nicolas
Correa S.A. a ser socialmente responsables y un elemento mas de concienciacion.
Actualmente, concede ademas una ventaja competitiva, econdmica, por imagen de marca y
como elemento diferenciador de la competencia.
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Conocida la huella de carbono correspondiente a la sociedad, Nicolds Correa S.A. inicialmente
establecié un plan de mejora desde el aifio 2016 hasta el afio 2020, con el objetivo de que el
impacto que genera esta actividad se redujera de forma significativa en los préximos afios.
Posteriormente se ha establecido un plan de mejora con las acciones logradas y se proponen

una serie de acciones nuevas:

Acciones asociodas

Estodo de las acciones de mejora

Disminuoidn de amisicnas

de GEl enwun §%

Roalzar astudios e
viapliaod oo
nstalaciones de energas
rancy aclas an kK
organizacidn

En ourso

Dleminucidn de armisonas

de GEl onun 5%

Adguilolon de energa
sitotrca con garantia de
ofgan

Lagrads an o afic 2020

Dlzminucidn de amisicnas

de SE enun 5%

Camolo del alumiorad o
an o zona ce
produccian

Logrado an ol afic 2015

Dl=minuclcn de amisiconas

de SE anun 5%

Carmiclo del alumorado
an la zona do ofioinas

En oumo

Dlzminucidn de amisicnas

de SE enun 5%

Adquisicion de un nuay o
comprasce mas efficlenta
ansrgéticamentes

Logrado an ol afic 2018

Disminuoidn de amisicnas

de GEl enwun §%

Fomantar la
Inocromcin ¥
mantenimiento de
muencs haklos antra los
ampleado:

En ourso

Dlzminucidn de amisicnas

de SE enun 5T

Instalackin de puntocs de
recanga para v aniculos
aléotroos

Logrado an o afo 2020

Cizminuoién de amisicnes

de SE enun 5%

camcle de anradora
por una mas aficlkenta

En oumo

Disminuoidn de amisicnas

de SE enun 5%

Samplo de caldera a
una de condansackn

En oumo

Disminuoidn de amisicnas

de GEl enwun §%

Implantacion ade
Asrotanmia

En ourso

Con estas medidas, el plan de reduccion de huella de carbono de la Sociedad Nicolas Correa
S.A. prevé que se reduzcan las emisiones totales para el afio 2024 en un 5% respecto al afio
2020.

El Grupo Correa ha calculado el alcance 1y 2 de las emisiones directas e indirectas de gases de
efecto invernadero:

— Alcance 1 (emisiones directas): Emisiones producidas por el consumo de combustibles
en instalaciones fija.

— Alcance 2 (emisiones indirectas por energia): Son las emisiones derivadas de la
adquisicion y consumo de energia en la organizacion, pero producidas fisicamente
fuera de los limites de la organizacién

En relaciéon con las emisiones indirectas de alcance 3, actualmente no disponemos de un

método para contabilizar este tipo de emisiones. En un futuro, trabajaremos en ello para estar
en disposicidn de proporcionar dichos datos.

Emisiones de gases de efecto invernadero

Cantidad CO2 equivalente (t) 2021 2020
Instalaciones Fijas 1.032 847
Alcance 1 - .
Desplazamientos en Vehiculos 29 22
Alcance 2 Electricidad 123 203
Alcance 1 +2 1.184 1.071
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2.6. Proteccidon de la Biodiversidad

Dado que el Grupo Correa, desarrolla su actividad en entornos o poligonos industriales, con
respeto a los entornos naturales y sin estar en zonas protegidas, se considera que la afeccidon a
la biodiversidad no es significativa, y por tanto no se considera material para el Grupo y no se
incluye informacion al respecto en este informe.

3. Personal

El Grupo Correa cuenta con un equipo de mds de 300 personas. Son estas personas las que
marcan la diferencia a través de la eficacia y eficiencia en su labor, y, por tanto, constituyen la
pieza clave de la actividad del Grupo.

Por este motivo, atraer, desarrollar y retener el talento existente constituyen las lineas
estratégicas principales de la gestion del capital humano en el Grupo Correa, a fin de contar
con los perfiles adecuados para el despliegue de nuestra actividad que nos permitan alcanzar
los objetivos de crecimiento y desarrollo marcados.

Con el objetivo de atraer y retener su activo mas valioso de la mejor forma posible, el Sistema
de Gestién Integral de Recursos Humanos del Grupo se orienta a desplegar, fomentar y
desarrollar todo el talento existente en la organizacion.

3.1. Respuesta frente al COVID-19

La gestion de Recursos Humanos de los dos ultimos afios ha estado muy marcada vy
condicionada por la crisis del COVID-19. La gestidon de Recursos Humanos se ha convertido aun
mas esencial para el Grupo Correa. La gran prioridad ha sido cuidar y velar por la salud, la
seguridad y el bienestar de sus personas.

En el Grupo Correa, desde el principio de esta crisis, nuestra primera prioridad ha sido
centrarnos en cuidar la salud de nuestra plantilla, asi como mantener la actividad productiva.
Nos hemos centrado en gestionar las diversas medidas en materia laboral que hemos tenido
que afrontar a causa de la pandemia: trabajo a turnos para respetar las distancias de
seguridad, medidas extraordinarias de seguridad y salud, medidas extraordinarias de
flexibilidad, y, en general, resolucién urgente de situaciones sobrevenidas e imprevisibles.

A mediados del mes de marzo del ejercicio 2020, y como consecuencia de la rdpida
propagacion del COVID-19 y de las medidas restrictivas de la movilidad adoptadas por la
mayoria de los Gobiernos, el Grupo constituyé un Comité de Seguimiento COVID-19 al mas alto
nivel para poder dar una respuesta agil, coordinada y efectiva a los grandes retos y dificultades
gue esta situacidon tan excepcional estaba planteando.

A continuacion, se exponen las principales medidas preventivas establecidas para afrontar de
forma eficaz la crisis sanitaria:

— Protocolo de actuacion frente al COVID, definido en colaboracion con el Comité de
Seguimiento para el COVID-19 de AFM Cluster de acuerdo con las directrices de la
OMS vy considerando aportaciones de las distintas administraciones, patronales,
servicios de prevencidn y otras organizaciones afines.
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— Dotacién de medios preventivos: mascarillas, guantes, geles hidroalcohdlicos, sistemas
de mediciéon de la temperatura al acceso a los centros de trabajo, mamparas
separadoras en puestos de trabajo, desinfectantes especificos, etc.

— Realizacién de test seroldgicos, PCR, antigenos...

— Gestién de los casos confirmados y de los contactos estrechos y casuales de casos
confirmados.

— Gestidn de las restricciones para viajar libremente, adaptandonos en cada momento a
las normativas vigentes en cada pais, con pruebas de diagndstico previas y
cuarentenas.

Si bien es cierto que las bajas, por infeccién o por confinamiento han sido recurrentes a lo
largo de los dos Uultimos ejercicios, no hemos constatado ningin contagio dentro de las
diversas instalaciones del Grupo, avalandose asi las politicas de Seguridad y Salud Laboral
establecidas y la disciplina en el cumplimiento del protocolo de una plantilla que, con su
comportamiento responsable, ha hecho de nuestros lugares de trabajo un lugar seguro.

3.2. Evolucion del empleo y perfil de la plantilla
A lo largo de este capitulo se desglosan los datos por tipo de empleado, género, edad, pais y
categoria profesional, para representar adecuadamente el perfil de la plantilla de las

sociedades incluidas en el alcance de este informe, que son las consideradas relevantes a
efectos de sostenibilidad. (Ver apartado 7.1. de este informe).

Numero total y distribucion de empleados al cierre del Ejercicio :

Por Sexo 2021 2020
Mujer 33 32
Hombre 283 276
Total 316 308
Por Edad 2021 2020
Hasta 30 56 45
Entre 30-50 176 183
Mas de 50 84 80
Total 316 308
Por Pais 2021 2020
Espafia 316 308
Total 316 308
Por Categoria Profesional 2021 2020
Alta Direccién 13 13
Mandos intermedios 19 19
Personal técnico y administrativo 90 93
Personal técnico de taller 194 183
Total 316 308
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Por Tipo de Contrato

2021 2020
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Indefinidos 286 2 288 280 3 283
Temporales 27 1 28 24 1 25
Total 313 3 316 304 4 308

La diversidad del Grupo Correa se muestra también en la inclusion de personas de diferentes
sexos, generaciones y capacidades. Asi, un 18% de los empleados es menor de 30 afios, el 56%
tiene entre 30 y 50 y un 26% mas de 50.

Por género, a pesar de que el porcentaje de mujeres sigue siendo todavia bajo (10,4%) debido
a las dificultades de encontrar perfiles femeninos por la carencia de mujeres estudiantes en las
formaciones técnicas, el Grupo ha podido ir aumentando su presencia a lo largo de los afos,
pasando en oficinas de un 5% hace tan solo 10 afios a mas de un 20% hoy en dia.

El Grupo Correa centra sus esfuerzos en continuar ofreciendo un entorno laboral estable, a
este respecto, en el ejercicio 2021, el 95,5% de la plantilla tenia contrato indefinido.

PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS POR SEXO
Mujeres : 33

Contrato Indefinido: 30
- Tiempo completo: 29
- Tiempo Parcial: 1

ContratoTemporal: 3
- Tiempo completo: 2
- Tiempo Parcial: 1

Hombres : 272
Contrato Indefinido: 261
- Tiempo completo: 260

- Tiempo Parcial: 1
ContratoTemporal: 11
- Tiempo completo: 11
- Tiempo Parcial: 0

M Indefinido W Temporal

PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS POR EDAD

Hasta 30 Afios : 42
Contrato Indefinido: 33
- Tiempo completo: 33

Mas de 50 Afios

- Tiempo Parcial: 0
ContratoTemporal: 9
Tiempo completo: 9

- Tiempo Parcial: 0

Entre 30 y 50 Afios : 175

Contrato Indefinido: 171
- Tiempo completo: 170
- Tiempo Parcial: 1

ContratoTemporal: 5
- Tiempo completo: 4
- Tiempo Parcial: 1

Mas de 50 Afios : 88

Contrato Indefinido: 88
- Tiempo completo: &7

M Indefinido W Temporal - Tiempo Parcial: 1
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PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS POR CATEGORIA PROFESIONAL

Alta Direccién : 13

o Contrato Indefinido: 13
onal técnico de taller - Tiempo completo: 13

Mandos Intermedios : 19
o Contrato Indefinido: 19
al técnico y - Tiempo completo: 18

Personal técnico

y administrativo : 91

Contrato Indefinido: 86
- Tiempo completo: 85
- Tiempo Parcial: 1

Alta Direccién ContratoTemporal:

Tiempo completo:

Ds intermedios

o

Tiempo Parcia 1

Contrato Indefinido: 174
- Tiempo comleto: 173
- Tiempo Parcial: 1

ContratoTemporal:

-

Tiempo completo:

Windefinido W Temporal

Esta estabilidad en el empleo se aprecia también en el escaso nimero de despidos que se ha
producido dentro del Grupo durante el ejercicio 2021, que han ascendido sélo a 6 personas:

Despidos

Por Sexo 2021 2020
Mujer 0 0
Hombre 6 4
Por Edad 2021 2020
Hasta 30 0 1
Entre 30-50 4 3
Mas de 50 2 0
Por Categoria Profesional 2021 2020
Alta Direccién 0 0

Mandos intermedios
Personal técnico y administrativo
Personal técnico de taller

w| w o
w |~ O

3.3. Remuneracion y Brecha Salarial

En el marco del Sistema de Gestién Integral de Recursos Humanos, el Grupo Correa vela para
gue en su politica retributiva se respeten los criterios de objetividad, equidad y no
discriminacién, premiando y reconociendo los méritos.

Nuestra politica retributiva establece niveles salariales ligados al puesto ocupado en la
organizacién, con independencia del género, raza, orientacidon sexual, creencias religiosas,
opiniones politicas, nacionalidad, origen social, discapacidad o cualquier otra caracteristica que
pudiera originar discriminacion. Esta basado en cumplir con la obligatoriedad de la maxima
“trabajo de igual valor la misma retribucion”.
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A continuacién, en el siguiente cuadro, exponemos la retribucion media anual por sexo, por
edad y por categoria profesional, donde en el importe de remuneracién se incluye toda la
remuneracion recibida en concepto de retribucién fija, retribucion variable y retribucién en
especie.

Remuneracion anual media

Por Sexo 2021 2020

Mujer 39.277 € 40.057 €
Hombre 38.727 € 39.145 €
Por Edad 2021 2020

Hasta 30 24.898 € 26.684 €
Entre 30-50 37.389 € 37.895 €
Mas de 50 50.967 € 49.379 €
Por Categoria Profesional 2021 2020

Alta Direccidn 115.164 € 107.209 €
Mandos intermedios 52.291 € 52.938 €
Personal técnico y administrativo 38.359 € 39.218 €
Personal técnico de taller 32.541 € 33.000 €

La politica salarial del Grupo Correa retribuye de igual manera a hombres y mujeres que
desempeiien puestos con igual responsabilidad. Tal y como estd recogido en su Plan de
Igualdad, el Grupo Correa aplica un sistema retributivo que garantiza en todo momento la
neutralidad sin tener en ningun caso condicionante alguno por motivos de género,
circunstancia que debe seguir sucediendo en el tiempo.

La siguiente tabla detalla el ratio de brecha salarial que representa la diferencia salarial entre
mujeres y hombres. La brecha salarial se ha calculado como la diferencia entre la media salarial
de los hombres y la de las mujeres, sobre la media de los hombres:

Brecha salarial
Remuneracion Media

Hombres Mujeres Brecha Salarial
2021 38.727 € 39.277 € -1,42%
2020 39.145 € 40.057 € -2,33%

En cuanto a la retribucién de las personas de Alta Direccién, y los miembros del Consejo de
Administracidn, a continuacidn, ponemos el siguiente cuadro resumen de la remuneracién
media anual por sexo, donde en el importe de remuneracion se incluye toda la remuneracién
recibida en concepto, de retribucidn fija, retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el pago
a los sistemas de previsién de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcidn recibida.

Remuneracién anual media de Consejeros y Alta Direccion por sexo

2021 2020
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Consejeros 87.915 € 159.007 € 102.118 € 153.424 €
Alta Direccion 121.377 € 94.456 € 89.954 € 112.385 €

* El consejero Sancor Capital SL esta considerado mujer al estar representado en el Consejo de la matriz por una mujer.
* La remuneracion de la Consejera Delegada que también realiza funciones de Alta Direccidn, esta incluida en Consejeros
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3.4. Organizacion del trabajo

Para el Grupo Correa la descentralizacion en la organizacidn del tiempo de trabajo es un valor
gue permite a las diferentes empresas del Grupo optar por aquellas medidas de flexibilidad o
conciliacion que mejor encajen en la idiosincrasia de cada planta.

El Grupo organiza el tiempo de trabajo en base a la aplicacidon de las normas sectoriales y
convencionales aplicables a la empresa y a través de la negociacidn con los Representantes de
los Trabajadores de cada centro de trabajo, que se materializa en diferentes calendarios de
trabajo.

El Grupo Correa respeta la vida personal y familiar de sus profesionales y promueve los
programas de conciliacidon que faciliten el mejor equilibrio entre ésta y sus responsabilidades
laborales. La politica de la empresa a la flexibilizacién o adecuacién de horarios para poder
atender situaciones particulares sobrevenidas, en las que no sea compatible el horario de
trabajo habitual con la vida personal, es de disposicidn total a buscar una solucidn que permita
al trabajador la conciliacion. Algunos ejemplos de las medidas que existen en el Grupo con
mayor recurrencia son: diferentes horarios y turnos de trabajo, flexibilidad horaria en la
entrada y la salida al centro de trabajo y/o diferentes permisos retribuidos ademas de los ya
establecidos por ley.

Aparte del salario, el Grupo ofrece a sus trabajadores otros beneficios sociales como un seguro
de vida y accidentes, seguros de asistencia en viajes para aquellos empleados que se
desplazan, seguro médico para empleados con puestos de responsabilidad, reconocimiento
médico para todos los empleados y automdvil para aquellos que por su actividad necesitan
desplazarse.

Aunque en la actualidad no existe una politica formal para facilitar la desconexién laboral, la
compaiiia anima a que, en aquellos puestos en que sea posible, se implementen practicas que
faciliten la conciliacién, tales como evitar reuniones de trabajo a ultima hora, formacién
durante la jornada laboral, flexibilidad horaria, jornada intensiva todos los viernes del afio y la
época estival o, en su caso, reducciones de jornada, aplicandose todas aquellas medidas
definidas en las diferentes normas de aplicacién.

3.5. Relaciones sociales

El Grupo Correa respeta la libertad de asociacion y el derecho a la negociacién colectiva,
manteniendo siempre el didlogo con los representantes de los trabajadores. Las relaciones con
los empleados se basan en el respeto y la transparencia.

Las empresas del Grupo cumplen la legislacién en vigor en relacidn con el didlogo social y la
participacion de los trabajadores en las cuestiones referidas a Seguridad y Salud Laboral. En la
matriz Nicolds Correa S.A., y la filial GNC Caldereria Steel Works S.L., sociedades que mas
trabajadores agrupan, tenemos Comités de Empresa. Del mismo modo, en esas plantas
disponemos de Comités de Seguridad y Salud Laboral, que esta compuesto por personal
transversal de la empresa, con presencia de todos los departamentos implicados en la
produccidn, asi como de Representantes de los Trabajadores de diversas areas. En el resto de
las empresas del Grupo se dispone de Delegados de Personal acordes con el nimero de
trabajadores de cada planta.

Por otro lado, la sociedad matriz Nicolas Correa S.A, cuenta con convenio colectivo propio,
firmado para los afios del 2020 al 2024. El resto de las empresas del Grupo, de menor
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dimension que la matriz, estdan sujetos al Convenio Colectivo Provincial para la industria
siderometaldrgica de Burgos.

Como norma, todos los acuerdos incluyen obligaciones empresariales especificas en materia
de prevencion, seguridad y salud, constituyendo estas uno de los temas de mayor importancia
en dichos convenios.

Las relaciones laborales del 100% de los trabajadores del Grupo tienen como marco de
referencia alguin convenio colectivo, ya sea de empresa o sectorial.

3.6. Salud y Seguridad

El Grupo Correa tiene implementado un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud que se
engloba en el Sistema Integrado de Gestion. Su finalidad es eliminar o minimizar las
situaciones de riesgo a las que puedan enfrentarse las personas que desarrollan los diferentes
trabajos del Grupo. Este Sistema tiene el firme objetivo de conseguir cero accidentes.

La salud y la seguridad de los empleados han sido desde siempre una prioridad para el Grupo
Correa y estdn recogidas ademds de en su Politica de Calidad y Seguridad y Salud, donde se
consagra la prevencién, la minimizacién de los riesgos y la eliminacién de los peligros para las
personas, en el Cédigo Etico del Grupo. En dicho Cédigo Etico se establece que el compromiso
del Grupo Correa parte del cumplimiento escrupuloso de la normativa aplicable. Asimismo, la
organizacién mejorard de manera continua las medidas de prevencidn de riesgos laborales y
de fomento de la salud en el trabajo y dotard a sus empleados de los recursos y del
conocimiento necesario para que puedan desempefiar sus funciones con seguridad y en un
entorno saludable.

Todos los empleados de la organizacidon son responsables de cumplir rigurosamente las
normas de salud y seguridad en el trabajo, velando por su propia seguridad y por la de las
personas afectadas por sus actividades. Asimismo, divulgaran entre sus compafieros vy
subordinados los conocimientos y las practicas en materia de seguridad, salud y prevencién de
riesgos.

En el afno 2020 todos los empleados de Nicolds Correa S.A. recibieron formacion bdsica en
riesgos laborales y especifica relacionada con los riesgos de su puesto de trabajo. Durante el
afio 2021 toda nueva incorporacion ha realizado esta misma formacidn. Adicionalmente, 16
personas de diferentes dreas han realizado una formacion en primeros auxilios.

El Sistema de Gestidon recoge los procedimientos de evaluacién de riesgos iniciales que se
identifican para las diferentes actividades del Grupo, la probabilidad de que se presente ese
riesgo y la gravedad de las consecuencias en caso de que se materialice. A continuacién, se
definen las medidas correctivas/ preventivas para eliminar o reducir el riesgo. A través de los
controles de las condiciones de trabajo (inspecciones de seguridad, auditorias internas,
auditorias del sistema, permisos de riesgo principal u observaciones espontdneas), se realiza
un control del entorno en que se desarrollan las actividades y se aplican las medidas
correctoras necesarias, que pueden incluir la reevaluacién de los trabajos a desempefiar.

Las evaluaciones de riesgos las realizan los técnicos de seguridad y salud. Contamos con una
persona de la plantilla dedicada a la vigilancia de la Salud y la Seguridad Laboral, ademas de
contar con un Servicio de prevencidon ajeno para reforzar esta vigilancia con metodologias
actualizadas en cada momento.
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Como hemos comentado anteriormente, algunas sociedades del Grupo cuentan con Comités
de Seguridad y Salud Laboral. Dichos Comités, tienen como funcién basica la de velar por el
cumplimento de las disposiciones en materia de prevencidon de riesgos laborales (tanto las
legales, como las internas del Grupo) y proponer las acciones necesarias para la mejora
continua de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos laborales. Dichos Comités
colaboran con la Direccién de la empresa en la mejora continua, promoviendo y fomentando la
cooperacion de los trabajadores en la ejecucion y cumplimiento de la normativa y ejerciendo
una labor de vigilancia y control.

Los peligros laborales mas significativos en las diferentes actividades del Grupo son:

— Trabajos en altura

— Trabajos con riesgo eléctrico (riesgo de contacto eléctrico, arco eléctrico, incendios o
proyecciones de material incandescente).

— Trabajos con riesgos mecanicos (lesiones por aplastamiento, cizallamiento, corte,
enganche, atrapamiento, impacto, punzonamiento, proyeccion de fluido).

— Trabajos con riesgos por soldadura, manejo de gases y corte (quemaduras, cortes o
seccionamiento, incendios, explosidn)

— Manipulacién de grandes cargas (riesgo de caida de objetos o atrapamientos por ellas).

Las horas totales de absentismo por enfermedad comun, accidentes de trabajo, maternidad/

paternidad, permisos retribuidos y horas sindicales registradas en el Grupo Correa durante el
ejercicio 2021 han ascendido a 31.388 horas.

Tipos de accidentes, tasa de frecuencia e indice de gravedad por sexo

2021 2020

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Accidentes con baja 0 15 15 0 13 13
Accidentes sin baja 1 39 40 0 36 36
In itinere 0 2 2 0 0 0
Dias Perdidos por accidentes 0 312 312 0 425 425
Tasa de Frecuencia con Baja * 0,00 31,14 27,76 0,00 30,18 27,20
Indice de Gravedad ** 0,00 0,75 0,67 0,00 0,99 0,89

* (N2 de accidentes con baja/ N2 de horas trabajadas) * 1.000.000

** (N2 de jornadas perdidas a consecuencia de accidentes de trabajo / N2 de horas trabajadas) * 1.000

Hemos reducido los accidentes graves hasta el punto de no haber tenido ninguno asi
considerado en los ultimos 5 afios.

Asimismo, durante el ejercicio 2021, no ha habido enfermedades profesionales en el Grupo.
Los profesionales del Grupo Correa no desarrollan actividades con una incidencia o riesgo
elevado de enfermedades profesionales.

3.7. Formacion

El Grupo Correa dispone de un procedimiento para la Gestidn de la Formacion donde se define
el modo de detectar y satisfacer las necesidades de formacion de la plantilla del Grupo.
Durante el mes de diciembre, el departamento de Recursos Humanos junto con los
responsables de cada departamento lleva a cabo el proceso de deteccidon de necesidades de
formacion de los diferentes perfiles de su area. Con todas las necesidades de formacion
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detectadas se elabora el Plan de Formacion anual donde se concretan las acciones formativas
a realizar, lugar de realizacién y fecha de realizacién estimada, asi como participantes a asistir.

Los afios 2020 y 2021 han sido afios claramente condicionados por la alerta sanitaria global
COVID-19. Como no puede ser de otro modo, esta situaciéon general también ha condicionado
la formacién impartida a lo largo del ejercicio. Las medidas de prevencién implantadas
(distanciamiento social, limitacion de reuniones, etc.), han marcado tanto el tipo de formacion
gue se ha impartido como el nimero de acciones formativas que se han llevado a cabo.

Con el objetivo de mejora continua, el Grupo evalla la eficacia de la formacidn, para ello se ha
establecido una sistematica de evaluacidon a tres niveles: ponente, asistente y superior
jerarquico. Al finalizar cada accidn formativa impartida se lanza un cuestionario online a los
tres niveles mencionados:

— Valoracién por parte del ponente. En este primer nivel se evalia tanto la
satisfaccidn general de la accién formativa como el desarrollo de la accidon formativa.

— Valoracién por parte del asistente. En este segundo nivel se evalla la satisfaccion
general y la transferencia, analizando la aplicabilidad y utilizada de cada accién
formativa.

— Valoracién del superior jerdrquico. A través de este tercer y ultimo nivel se evaltda el
impacto o influencia de la accién formativa tanto sobre el desempeno individual del
trabajador como sobre los resultados de la organizacion.

En el ejercicio 2021, en lo que respecta a la evaluacién de la eficacia de la formacién se ha
obtenido una puntuacion de 4,25 puntos sobre un total de 5,00. La puntuacién de los ponentes
fue un 3,83, de los asistentes un 4,69 y de los responsables un 4,22.

A continuaciodn, se presenta el detalle de horas de formacién por categorias profesionales:

Horas de formacion por categorias profesionales

2021 2020
Alta Direccion 338 396
Mandos intermedios 218 341
Personal técnico y administrativo 1.046 1.089
Personal técnico de taller 2.537 3.125
Total 4.139 4,951

3.8. lgualdad y Diversidad

El Grupo dispone de un Plan de Igualdad donde refleja su compromiso con la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminacién en sus principios de actuacién.

Ademads, el compromiso con la igualdad de oportunidades esté recogido en el Cédigo Etico del
Grupo de la siguiente manera:

“El Grupo Correa no tolera la discriminacion por género, raza, orientacion sexual, creencias
religiosas, opiniones politicas, nacionalidad, origen social, discapacidad o cualquier otra
caracteristica que pudiera originar discriminacion.
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En el Grupo Correa se fomenta una cultura de seleccion y desarrollo profesional basada en el
mérito e igualdad de condiciones, promulgando la cultura del mérito y el esfuerzo, la
objetividad y la superacion personal.

En el Grupo Correa se realiza la seleccion y contratacion respetando la ley de igualdad,
promoviendo la igualdad de trato entre hombres y mujeres, rechazando y denunciando todos
los actos que pudieran cometerse en el entorno de la Compaifia susceptibles de ser
discriminatorios (por razon de sexo, raza, nacionalidad, edad, estado civil, orientacion sexual,
ideologia, opiniones politicas, religion o cualquier otra condicion personal, fisica o social de sus
trabajadores, clientes o proveedores) y fomentando la igualdad de oportunidades para todos
en el acceso al empleo, a la formacién, a la promocion y a las condiciones de trabajo.

En el Grupo Correa tiene como uno de sus valores primordiales el talento y la profesionalidad
de sus trabajadores, por ello se apuesta por realizar una seleccion de personal basada en la
formacion, experiencia y los méritos personales, profesionales y académicos.”

En el Plan de Igualdad se establecen diversas areas de trabajo para impulsar la igualdad entre
mujeres y hombres en los siguientes ejes de actuacion: seleccion y formacion, clasificacion y
formacidn profesional, retribucién, conciliacion, prevencion frente el acoso por razén de sexo,
proteccidn antes situaciones de violencia de género y comunicacion.

Adicionalmente, se ha creado la Comisidon de Igualdad, que es el 6rgano de seguimiento,
implantacion del Plan de Igualdad e integraciéon de la igualdad en la empresa.

La Comision de Igualdad se reune de forma periddica, para revisar las acciones positivas y la
implantacién, planificacion y ejecucion de estas. Asimismo, también se hace un seguimiento
sobre las propuestas de la plantilla que pueden derivar en acciones positivas y, cuando
corresponda, se hara un analisis de los datos extraidos de la informacidon periddica.

3.8.1 Diversidad en 6rganos de gobierno

Nicolds Correa dispone de la Politica de Diversidad del Consejo de Administracién y seleccién
de Consejeros que recoge todas las medidas adoptadas en relacion con la seleccién de
consejeros, que asegura que las propuestas de nombramiento de consejeros de la Sociedad se
fundamenten en un analisis previo de las necesidades del Consejo de Administracion vy
garantiza que exista diversidad de capacidades, conocimientos, experiencias, origenes,
nacionalidades, edad y género. Ademas, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
regularmente analiza la situacién de dicha Politica con el fin de avanzar en la mejora de este
aspecto.

La Politica de Diversidad del Consejo de Administracién y seleccion de Consejeros se encuentra
disponible en la pagina web corporativa.

En cuanto al objetivo de que el nimero de Consejeras suponga, al menos, el 40% de los
miembros del Consejo de Administracion antes de que finalice 2022 y en adelante, Nicolas
Correa S.A. lleva cumpliéndolo desde hace afios, puesto que tres de los siete miembros de su
Consejo de Administracidn son mujeres, lo que supone un 43%.

3.8.2 Discapacidad

El Grupo Correa cuenta con un total de 6 personas con capacidades diversas, correspondiendo
a un 2% de la plantilla. Paralelamente, y atendiendo al cumplimiento de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social (LGD), el Grupo Correa
acudidé a medidas alternativas a través de la contratacion de servicios a centros especiales de
empleo.
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Resulta muy complejo incluir medidas de accesibilidad en nuestras plantas productivas debido
a la naturaleza de la actividad, si bien intentamos facilitar al maximo el acceso. En lo que
respecta a las oficinas, contamos con ascensores y accesos de entrada habilitados para los
discapacitados.

Toda nueva inversion, asi como toda adecuacion o acondicionamiento de dotacién e
instalaciones de servicios generales, se planifica de acuerdo con la normativa y los estandares
de accesibilidad del lugar.

4. Respeto de los Derechos Humanos

En el Grupo Correa estamos plenamente comprometidos con el apoyo, respeto y la proteccién
de los derechos humanos en todos sus ambitos de actuacién de acuerdo con sus principios
éticos y su responsabilidad social corporativa.

Todas las empresas del Grupo tienen un firme compromiso con el cumplimiento y defensa de
los derechos humanos en el desarrollo de sus actividades en cualquiera de los paises en los
gue actlien. Este compromiso que demostramos con los derechos humanos viene
expresamente manifestado en nuestro Cédigo Etico, cuyos principios son de obligado
cumplimiento para todos los profesionales del Grupo, con independencia de la jerarquia y del
lugar en que desarrollen sus actividades.

El Grupo Correa adopta las medidas que considera necesarias para garantizar y promover la
proteccién y el respeto de los derechos humanos con el fin de prevenir, mitigar y reparar
cualquier posible impacto a los mismos. Para ello, nuestras practicas estdn alineadas con la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos de Naciones Unidas; los principios del Pacto
Mundial de Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible; la Declaracion de los
principios y derechos fundamentales en el trabajo de la Organizacién Internacional del Trabajo;
y las Lineas directrices para empresas multinacionales de la OCDE. Debido a la aplicacién de
estas medidas no se han detectado impactos destacables en los derechos humanos, y por lo
tanto no se ha visto necesario aplicar procedimientos de debida diligencia en materia de
derechos humanos.

La Politica de Derechos Humanos presta especial atencién a la igualdad de oportunidades, en
este sentido, en el Grupo Correa se realiza la seleccidn y contratacién respetando la ley de
igualdad, promoviendo la igualdad de trato entre hombres y mujeres, rechazando y
denunciando todos los actos que pudieran cometerse en el entorno del Grupo susceptibles de
ser discriminatorios (por razén de sexo, raza, nacionalidad, edad, estado civil, orientacidn
sexual, ideologia, opiniones politicas, religién o cualquier otra condicién personal, fisica o
social de sus trabajadores, clientes o proveedores) y fomentando la igualdad de oportunidades
para todos en el acceso al empleo, a la formacién, a la promocién y a las condiciones de
trabajo.

Asimismo, todo el personal del Grupo permanecera alerta y ejercerd el debido control para
evitar circunstancias en las que pudiera darse el empleo ilegal de trabajadores, tanto en la
propia organizacién como a lo largo de su cadena de aprovisionamiento.

Se dispone de un canal de denuncias, que permite informar sobre conductas inapropiadas o
delictivas. Durante el ejercicio 2021 no se ha recibido ninguna denuncia relacionada con la
violacion de los derechos humanos de respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la
negociacioén colectiva; la eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio; la abolicidn efectiva del
trabajo infantil; o la no discriminacién.
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5. Lucha contra la corrupcion y el soborno

En el Grupo Correa tenemos tolerancia cero ante las malas practicas en materia de ética e
integridad. El compromiso del Grupo con la lucha contra la corrupcién y el soborno se
manifiesta en su Cédigo Etico. Los valores, principios, normas y pautas de conducta contenidos
en el Cédigo Etico son de aplicacién y deben de ser por tanto cumplidos, por todo el personal
del Grupo Correa, con independencia de su nivel jerarquico, de su ubicacién geografica o
funcional o de la sociedad del Grupo para la que presten sus servicios.

Durante 2021, no se han recibido denuncias referentes a corrupcidn, soborno o blanqueo de
capitales.

5.1. Medidas para prevenir la corrupcion

El principio contra la corrupcién y el fraude constituye un compromiso de permanente
vigilancia y sancién de los actos y conductas fraudulentos o que propicien la corrupcion en
todas sus manifestaciones, de mantenimiento de mecanismos efectivos de comunicacién y
concienciacion de todos los empleados y de desarrollo de una cultura empresarial de ética y
honestidad.

En el Cédigo Etico del Grupo se establen normas y pautas de comportamiento contra la
corrupcién, estableciendo que ninguna persona del Grupo Correa deberd realizar ninguna
transaccidon econdmica, contrato, convenio o acuerdo cuando existan razones suficientes para
creer que puede existir algun tipo de vinculacién con actividades indebidas o corruptas por las
contrapartes involucradas.

Ademas, los empleados del Grupo Correa tienen prohibidas las siguientes conductas en el
desarrollo de cualesquiera funciones y actividades para el Grupo Correa:

—  Ofrecer, prometer, entregar, o autorizar directa o indirectamente dadiva, beneficio
injustificado, regalo, ventaja, dinero, cosa de valor o retribucién de cualquier otra clase a
una autoridad o funcionario publico o persona que participe en el ejercicio de la funcién
publica con el fin de:

a. Influenciar actos o decisiones del funcionario o autoridad en el desarrollo de sus
funciones de caracter oficial;

b. Influenciar para que el funcionario publico lleve o no lleve a cabo actos que entran
dentro del marco de sus deberes y obligaciones legales;

c. Obtener una ventaja econdmica;

d. Influir en el acto o decision de una autoridad publica, con el fin de obtener o
retener negocios u obtener cualquier ventaja indebida sobre licencias, permisos,
autorizaciones, etcétera.

—  Cualquier conducta tendente a la extorsién, fraude o soborno.

— Anteponer prioridades personales a intereses colectivos.

— Influir directa o indirectamente a un funcionario publico o autoridad prevaliéndose de
cualquier situacién derivada de su relacién personal con éste o con otro funcionario
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publico o autoridad para conseguir una resolucion que le pueda generar directa o
indirectamente un beneficio econdémico.

— La solicitud de cualquier regalo u hospitalidad de socios, contrapartes de negocios o
funcionarios y autoridades publicas.

Asimismo, los empleados del Grupo Correa no recurriran a practicas no éticas para influir en la
voluntad de personas ajenas a la organizacion.

El Grupo prohibe expresamente los pagos o atenciones indebidas con la intencidon de obtener
0 mantener negocios u otros beneficios o ventajas. Los empleados del Grupo Correa no podran
realizar, ofrecer ni recibir, de forma directa o indirecta, ninglin beneficio, obsequio o regalo en
metdlico. Tampoco podran realizar, ofrecer ni recibir cualquier otra atencién, obsequio o
regalo que, por su valor, caracteristicas o circunstancias, pueda alterar razonablemente el
desarrollo de las relaciones comerciales, administrativas o profesionales en las que participen.

De este modo, los obsequios y atenciones deberan ser recibidos o entregados exclusivamente
con motivo de intereses legitimos en virtud de las leyes y reglamentos vigentes en los distintos
paises o de la organizacién. Asimismo, los obsequios y atenciones recibidos o entregados
deberan ser esporadicos, para evitar que la regularidad pudiera llevar a un tercero
independiente a dudar de su buena fe. Adicionalmente, los obsequios y atenciones deberdn
ser socialmente aceptables, de tal manera que, de ser conocidos publicamente, no generaran
incomodidad al receptor o a quien los entrega. Tanto si son receptores como si son ellos
guienes obsequian, un regalo sera aceptable en la medida en que pudiera ser correspondido
por quien lo recibe.

5.2. Medidas para prevenir el blanqueo de capitales

En relacién con el blanqueo de Capitales, el Cédigo Etico del Grupo, establece que los
empleados del Grupo Correa evitaran, con caracter general, los pagos en metalico que resulten
inusuales, los realizados mediante cheques al portador o aquellos efectuados en divisas
distintas de la previamente acordada. También deberan evitar los pagos realizados a o por
terceros no mencionados en los correspondientes contratos, asi como a los realizados en
cuentas que no resulten las habituales en las relaciones con una determinada entidad,
organizacién o persona y revisar con especial atencién aquellos pagos no previstos en los
acuerdos o contratos correspondientes.

5.3. Aportaciones a Fundaciones y entidades sin animo de lucro

La responsabilidad Social para contribuir a la mejora de nuestro entorno es uno de los
principales Valores del Grupo. En el Grupo Correa, estamos muy involucrados en el desarrollo
social de las dreas donde tenemos presencia, colaborando con asociaciones y Fundaciones
locales.

Durante en el ejercicio 2020, con motivo de la crisis del COVID y la escasez de material de
protecciéon frente a la pandemia, el Grupo Correa realizd numerosas donaciones de material
Sanitario a diferentes asociaciones, hospitales y residencias de la region. Adicionalmente
participd con una donacién de 20.000 Euros a la Iniciativa FAE COVID-19, por la cual gran
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numero de empresas de Burgos donaron fondos para la compra de material sanitario, que se
repartié por las diferentes asociaciones y residencias de la provincia de Burgos.

Asi mismo, como parte del compromiso del Grupo Correa con desarrollo econémico, social y
cultural de Burgos, Nicolds Correa es una de las empresas colaboradoras con la Fundacién del
VIII Centenario de la Catedral de Burgos, que organiza diversas actividades culturales en la
provincia de Burgos con el fin de celebrar los ocho siglos de historia de la Catedral, durante el
ejercicio 2021, hemos ampliado el acuerdo de colaboracién un afio mas hasta el 2022.

El detalle de las aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro del 2021 del Grupo
Correa son las siguientes:

Fundaciones y entidades sin animo de lucro Euros

Fundacion Universidad de Burgos 600
Fundacién VIIl Centenario Catedral Burgos 20.000
Total aportaciones a Fundaciones y entidades sin animo de lucro 20.600

6. Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

6.1. Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el
desarrollo local

La responsabilidad Social Corporativa del Grupo Correa, entendida como su compromiso social
y medioambiental, forma parte inseparable de su modelo de negocio.

En el Grupo Correa desarrollamos nuestra actividad promoviendo la sostenibilidad social y
medioambiental, como via para la creacién responsable de valor para todos sus Grupos de
interés.

A través de la decision estratégica de mantener nuestra sede y actividad productiva principal
en Burgos, nuestro Grupo desarrolla actividades que contribuyen al bienestar y a la mejora de
la comunidad local tanto a nivel econémico, como a nivel de innovacién y social.

Este compromiso se traduce en la creacidon y mantenimiento de empleo directo, a través del
favorecimiento de la contratacién de personal local, asi como el empleo indirecto, a través de
la contratacién de productos y servicios a proveedores locales.

Con relacién al empleo directo, destacar que el 92% de los empleados del Grupo son
personal local.

En el Grupo Correa la captacién y retencion del talento es prioritaria para nosotros. Por ello
consideramos que promover la formacién y la colaboracidn con las distintas universidades y
centros de formacién profesional locales, es imprescindible para permitir la incorporacién de
nuevos profesionales cualificados, y en general el desarrollo de la sociedad de nuestro
entorno.

41



A lo largo de 2021 se han desarrollado las siguientes colaboraciones:

— Convenios de colaboracidon para practicas con centros universitarios vy
proyectos fin de carrera: se han firmado 6 convenios de colaboraciéon con
universidades.

— Convenios de colaboracidon para practicas con centros de Formacién
Profesional: han sido 19 los convenios suscritos con centros.

— Proyectos de formacién dual universitaria y de formacion profesional: hemos
participado en 2 proyectos en total.

— Convenios de colaboracién para practicas de personas recién tituladas: 8.

Burgos no es una provincia rica en las materias primas que necesitamos. No obstante, siempre
que se puede se buscan criteritos de proximidad, destacando que el 27% de los proveedores
del Grupo son proveedores de la provincia de Burgos a los que durante el ejercicio 2021 se les
ha adquirido el 21% del volumen total de las compras del Grupo.

También colaboramos con otras empresas de la zona para el impulso de proyectos e iniciativas
comunes, con diversos centros tecnoldgicos, universidades y centros formativos locales.
Participamos y promocionamos diferentes actividades y asociaciones que contribuyen a
acelerar el crecimiento econdmico de una manera sostenible.

Nicolds Correa pertenece a numerosas asociaciones relacionadas con su actividad, con el
propdsito de ser un agente del cambio en los diferentes sectores en los que desarrolla sus
actividades:
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Nuestro compromiso con la sociedad es firme, y todos en el Grupo Correa queremos participar
activamente para contribuir al desarrollo social, para generar valor a nuestros clientes,
proveedores, accionistas y a la sociedad.

La actividad del Grupo Correa genera valor a sus Grupos de interés y al conjunto de la
sociedad. En 2021, de los 75.018 miles de euros generados, distribuyd 54.442 a la sociedad en
concepto de prestaciones a los empleados, pagos a proveedores, dividendos a accionistas y
pago de impuestos:
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Valor generado y distribuido

2021 2020
Accionistas (dividenda) 2134 2,232
Empleados (gasto de personal) 16.858 16.417
Provesdores (aprovisionamientos) 35,254 30,924
Sociedad [impuesto de socledades pagado) 196 673

6.2. Subcontrataciéon y proveedores

6.2.1. Descripcidn de la politica de compras del Grupo Correa

La actividad de compras constituye una de las funciones clave del Grupo y esta alineada con los
objetivos estratégicos del negocio. Su objetivo principal es generar valor a la organizacion,
construyendo una base sdlida de proveedores y colaboradores que facilite la adquisicion de
bienes y servicios en las mejores condiciones globales posibles.

La Politica de Compras se aplica a la gestiéon de los suministros que abarca desde la
negociacién hasta la adjudicacién de proyectos y contratacién de servicios y productos. Basado
en el Cédigo de Conducta de Nicolds Correa aplican las siguientes declaraciones:

— El cliente como centro del negocio: Cada contrataciéon tendra como fin ultimo el
procurar el abastecimiento productivo y la eficacia de la cadena de suministro.

— Innovacién como via de progreso: Para cada adjudicacion se valorard la aportacion de
valor en términos de innovacién y desarrollo, ofreciendo la mejor calidad de producto.

— La excelencia operacional como practica habitual: La seleccién de los proveedores se
basard en los principios de concurrencia, objetividad y profesionalidad. Las
Adjudicaciones se realizardn conforme los criterios de necesidad, idoneidad y calidad.

— Las personas como artifices del éxito: Nuestros profesionales aseguraran la
trazabilidad del proceso de Compra y la exigencia de los compromisos adquiridos.

— La sostenibilidad como permanencia en el tiempo: nuestros proveedores deberdn
cumplir con las exigencias de Etica Comercial, Medio Ambiente, Salud y Seguridad,
Igualdad y respeto a los Derecho Humanos.

— Nuestras Compras estan divididas en familias distintas, estructuradas segun la
naturaleza del producto y el destino de la mercancia.

Esta Politica de Compras es de cumplimiento obligatorio para todos los empleados que
intervengan en cualquier momento, o en cualquiera de los procesos de evaluacion,
homologacidn, negociacidn o contratacién de bienes, productos y servicios.

La cadena de suministro del Grupo demostré su solidez tanto durante la pandemia de
coronavirus de 2020 como durante el 2021 con la crisis de escasez. La colaboracion sdlida y
cercana entre los equipos de compras y sus proveedores, en su mayoria empresas nacionales,
permitié al Grupo no parar en ningin momento su actividad y atender sin ningun retraso las
peticiones de sus clientes, manteniendo la calidad y el servicio en todos los mercados.
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6.2.2. Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su
responsabilidad social y ambiental, y supervision de las mismas

El Grupo Correa tiene como objetivo establecer con sus proveedores y colaboradores
relaciones basadas en la confianza, la transparencia en la informacién y la puesta en comun de
conocimientos y capacidades para impulsar una cadena de suministro sostenible y
competitiva.

Para ello, el Grupo vela porque los procesos de seleccidon sean imparciales y se compromete a
establecer los cauces adecuados para obtener informacidn sobre el comportamiento ético de
sus proveedores y colaboradores.

En la seleccion con los proveedores, el Grupo Correa primara objetivamente y de una forma
ponderada, las siguientes caracteristicas:

— Coste y competitividad

— Garantia de Calidad y Fiabilidad

— Plazo y condiciones de entrega

— Capacidad financiera

— Capacidad técnica, y productiva

— Compromiso de los proveedores de respetar el Cddigo de Conducta y disponer de una
Politica de desarrollo medioambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Las personas que realicen funciones de compra en el Grupo Correa velaran por el
cumplimiento de los principios garantizando el cumplimiento de las exigencias legales, de
calidad y sostenibilidad.

Los procesos de seleccién de proveedores, contratistas o colaboradores externos se
desarrollaran desde la imparcialidad y objetividad, evitando influencias indebidas, y desde el
estricto cumplimiento de los procedimientos de la compafiia. Los empleados tienen asimismo
la obligacién de actuar con diligencia para evitar adquirir material de procedencia dudosa y
para evitar que pudiera darse el empleo ilegal de trabajadores a lo largo de la cadena de
aprovisionamiento.

Durante las visitas, auditorias y evaluacion de desempefio de los proveedores del Grupo
Correa, no se ha detectado ningun proveedor con operaciones de trabajo forzoso o trabajo
infantil. En estas auditorias se comprueban no Unicamente aspectos relacionados con la
calidad de los procesos productivos, sino también aspectos relacionados con el medio
ambiente, la seguridad y salud laboral, igualdad y los derechos humanos.

Se ha realizado la evaluacién anual a los proveedores con mdas de 10 pedidos (189
proveedores) y se ha comunicado el resultado a todos ellos. A pesar de los problemas de
plazos que hemos sufrido en el ejercicio 2021, se han obtenido muy buenos resultados. Se han
clasificado con valor “OR0O” a 122 proveedores, 53 con clasificacion “PLATA” y 3 con valor
“BRONCE”. Ademas, se han deshomologado y bloqueado dos proveedores por incumplimiento
de plazos. También se han homologado 5 nuevos proveedores que han sido homologados por
disponer de I1SO 9001 o por haber realizado una inspeccién del mismo.
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Realizamos para nuestras actividades un elevado porcentaje de compras de bienes a empresas
nacionales:

% Proveedores nacionales y extranjeros

Macionales 0% 83%
Extranjeros 10% 19%
6.3. Clientes

El cliente en el Grupo Correa esta siempre en el centro del negocio, nuestra misién es
contribuir al éxito de nuestro de nuestros clientes poniéndonos a su servicio desde el primer
contacto, con atencién personalizada tanto en el desarrollo de la maquina como en la
utilizacion de la misma, para que puedan rentabilizar su inversion de manera éptima.

Situamos a los clientes en el centro de nuestra actividad, al objeto de establecer relaciones
duraderas con ellos basadas en la reciproca aportacion de valor y en la mutua confianza. El
principal valor del Grupo Correa es la orientacién al cliente, para lograr su satisfaccion como
principal objetivo estratégico de la empresa. Trabajamos de forma profesional y constante en
proporcionarles las mejores soluciones con la maxima agilidad de respuesta.

El Grupo Correa compite en el mercado de manera leal no tomando parte en actividades que
supongan competencia desleal, incluyendo la difusidon de informacién engafiosa, incorrecta o
malintencionada sobre sus competidores.

En su relacién con clientes, los empleados del Grupo pondran el mayor cuidado en asegurar
gue se cumplen las condiciones establecidas en los contratos para evitar un trato inapropiado.
Asi como en el desarrollo de sus actividades comerciales, promocionaran los productos de
acuerdo con la calidad de los mismos y en base a estandares objetivos.

En el Grupo Correa contamos con un modelo de gestién que nos permite conocer el grado de
satisfaccidn de los clientes en base a encuestas bianuales. Este ejercicio 2021 se ha lanzado la
encuesta de satisfaccién, en la cual nuestros clientes han valorado los siguientes puntos:

— El grado de satisfaccién global con Nicolas Correa

— El grado de satisfaccién con la calidad del producto,

— El grado de satisfaccidn con el servicio postventa

— Como valora a Nicolas Correa en comparacion con otras empresas del sector

Se lanzaron 250 encuestas, a clientes de 17 paises diferentes, y obtuvimos 56 respuestas lo
gue supone una tasa de respuesta del 22%.

Los resultados obtenidos de dichas encuestas son:
— El grado de satisfaccién global con Nicolas Correa: Media de 7,5 sobre 10

— El grado de satisfaccién con la calidad del producto: Media de 7,39 sobre 10
— El grado de satisfaccién con el servicio postventa: Media de 7,26 sobre 10
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— En la valoracidn a Nicolas Correa en comparacién con otras empresas del sector, sélo
el 9% de las encuestas recibidas considera que somos peores que nuestros
competidores, mientras que el 66% nos valora por encima de la competencia.

Durante este ejercicio 2021, hemos empezado el proyecto del lanzamiento automadtico de
encuestas de satisfaccion del cliente una vez se ha finalizado la intervencion técnica en su
magquina. En préximos ejercicios este nuevo proyecto nos dard una informacion muy amplia de
la satisfaccion del cliente con el servicio técnico Correa.

En Grupo Correa ponemos el foco en el aseguramiento de la calidad de nuestros productos. En
nuestras instalaciones disponemos de multitud de medios para monitorizar la informacion del
proceso, y realizar los controles de calidad pertinentes en funcién de los requerimientos que
nos exijan nuestros clientes.

Todas nuestras mdaquinas llevan el marcado CE, este marcado es el testimonio incorporado en
la maquina de que ésta cumple con todas las disposiciones aplicables de la Directiva 2006/42/
CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de 2006, relativa a las maquinas. Esta
Directiva de maquinas armoniza los requisitos de seguridad y de salud para el disefio y la
fabricacion de maquinas a escala europea.

Para Nicolas Correa el marcado CE y la Declaracion CE de Conformidad nos permite acceder sin
restricciones al Mercado Europeo, lo cual evita barreras técnicas. El marcado CE se reconoce
ademas en otros mercados a nivel global. Para el consumidor, el marcado CE le asegura que el
producto no compromete su seguridad y le garantiza unos niveles de seguridad comunes en
Europa.

Nicolds Correa ofrece el mayor periodo de garantia del sector a nivel mundial, 5 afios, lo que
nos da un elemento diferenciador importante.

El servicio postventa del Grupo Correa, que tiene lugar una vez instalada la maquina, esta
basado en ofrecer a nuestros clientes, a través de nuestros agentes oficiales, una cercania que
se traduce en agilidad de respuesta. Para garantizar esta agilidad de respuesta Nicolds Correa
ofrece una extensa gama de servicios, basado en décadas de experiencia y adaptados a las
necesidades de cada cliente:

Call Centre

El Grupo Correa ofrece un servicio inmediato de asistencia internacional, que incluye:

Linea de apoyo con nuestros expertos

Soporte telefdnico a nuestros clientes, incluso fuera de hora de trabajo

Soluciones rapidas y personalizadas

El servicio de “Tele Diagnosis” conecta a los profesionales de Nicolas Correa con los
usuarios de nuestras fresadoras en cualquier parte del mundo. Con el fin de solucionar
cualquier problema técnico de las madquinas con la mayor brevedad posible y
reduciendo los costes al minimo, ya que la mayor parte de los problemas pueden
solucionarse a través de este servicio.

Asistencia competente y fiable por nuestros expertos “in-house”

Reduccidn de costes y del tiempo de parada de las maquinas

Intervencidén directa en los parametros de las maquinas
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Piezas de recambio

En Nicolas Correa contamos con un extenso stock de repuestos, asi como con técnicos
profesionales para reducir el tiempo de parada de la maquina al minimo. Nuestro Servicio de
Recambios ayuda a los clientes a identificar el modelo correcto de repuesto y gestiona el envio
en el menor tiempo posible.

— Garantia de piezas de recambio originales
— Entrega en 24 horas de piezas criticas en stock

Durante el afio 2021 se han recibido 1.618 drdenes de servicio, con un tiempo medio de
respuesta de 1-2 dias cuando la maquina esta parada y de 4-5 dias cuando la maquina no esta
parada, de las cuales 611 corresponden a ordenes de servicio durante el periodo de garantia
de las maquinas y el resto a reparaciones o mantenimientos de maquinas fuera de garantia.

6.4. Informacion fiscal

El Grupo Correa cumple sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social aplicables segun la
legislacion vigente en cada pais, de acuerdo con su Cdodigo ético. El comportamiento
fiscalmente responsable de todas las sociedades del Grupo Correa forma parte de la Politica
general de responsabilidad corporativa, que incluye los principios de actuacién basicos que
deben ser respetados.

La estrategia fiscal del Grupo se fundamenta en los siguientes principios:

— Cumplir sus obligaciones tributarias con la mayor diligencia posible en los distintos
paises y territorios en los que opera el Grupo.

— Realizar todas las declaraciones fiscales del Grupo en plazo, incluso aunque no
impliquen pago de impuestos.

— Ingresar en debida forma y plazo todos aquellos tributos que resulten exigibles con
arreglo a las leyes vigentes.

— Adoptar las decisiones en materia tributaria a partir de una interpretacion razonable
de la normativa, evitando asumir riesgos fiscales materiales, sin renunciar a la
busqueda de una legitima fiscalidad eficiente que permita maximizar el valor del
Grupo para los accionistas.

— Prestar especial atencidn, en la aplicacion de las leyes tributarias, a la interpretacion
qgque de las mismas emane de los tribunales en relacién con cada una de las
operaciones o cuestiones que tengan incidencia fiscal.

— Prevenir y minimizar, en la medida de lo posible, los riesgos fiscales asociados a las
operaciones y decisiones estratégicas del Grupo.

— Definir e implantar marcos de supervision, revision y control de la funcion fiscal.

— Promover una abierta relacién con las administraciones tributarias basada en el
respeto a la ley, la lealtad, la confianza, la profesionalidad, la colaboracién, la
reciprocidad y la buena fe, sin perjuicio de las legitimas controversias que, respetando
los principios anteriores y en defensa del interés social, puedan generarse con dichas
autoridades en torno a la interpretacion de las normas aplicables.

Los tributos que el Grupo satisface en los paises y territorios en los que opera constituyen una
de sus principales contribuciones a la sociedad.
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Beneficios obtenidos pals por pais Impuestos sobre Beneficios pagados pais por pais

2021 2020 En miles de Euros 2021 2020
Espafia 1114 6.134 Espaiia 175 Lo
China 2 7 China 1 4

Inidia 17 12 India 19 1

Subvenciones publicas recibidas durante 2021

El Grupo Correa recibié el cobro de subvenciones publicas por importe de 290 miles de euros
frente a los 254 miles de euros de 2020. Todas ellas recibidas en Espana.

7. Acerca de este Informe

El presente Informe da cumplimiento a los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre, en materia de informacion no financiera y diversidad (procedente del Real Decreto-
Ley 18/2017, de 24 de noviembre).

La informacidn no financiera se ha elaborado de acuerdo con la guia Global Reporting Iniciative
(GRI), siguiendo los principios y contenido definidos en la misma, segun la opcion GRI
seleccionados, y es verificada de forma independiente por el auditor Ernst & Young, S.L,, la
misma sociedad que audita las Cuentas Anuales del Grupo. La Comisién de Auditoria y
Cumplimiento es la encargada de asegurar su independencia.

Para completar la informacién sobre las actividades del Grupo, se pueden consultar los
documentos legales disponibles en la web corporativa: Cuentas Anuales e Informe de Gestidn,
Informe Anual de Gobierno Corporativo e Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros.

7.1. Alcance temporal y organizativo

El alcance de este informe se refiere a la informacion relativa al ejercicio 2021 de las
sociedades sobre las que Nicolas Correa S.A. tiene el control. Asimismo, siguiendo los
Estandares GRI, se han excluido del alcance del presente informe las sociedades de China, USA
y Alemania y las oficinas de representacién ya que no se consideran relevantes a efectos de
este informe en términos de importancia relativa.

Estas sociedades incluidas en el alcance son las consideradas relevantes a efectos de
sostenibilidad. Por tanto, la relacién de sociedades dependientes, consolidadas todas ellas por
el método de integracién global por poseer en todos los casos una participacion mayoritaria,
incluidas en el alcance de este informe es la que sigue:

Sociedad Pais % Participacion
Hypatia GNC Accesorios 5.A. Esparia 94%
Micolas Correa Electronica S.A. Espafia B8%
GNC Caldereria Steelworks S.L Espafia 100%
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III

El “perimetro global” de sociedades del Grupo se detalla en las Cuentas anuales consolidadas
del ejercicio 2021. No obstante, de acuerdo los expuesto anteriormente, el “perimetro de este
informe” es reducido a las sociedades relevantes a efectos de sostenibilidad. Consideramos
gue este informe refleja de una forma razonable y equilibrada el desempeio econémico,
ambiental y social del Grupo. Las limitaciones y diferencias identificadas entre ambos
perimetros tienen una influencia inmaterial sobre los datos globales agregados, lo que a
criterio del Grupo no afecta a la valoracién que el lector pueda hacer sobre el desempefio del
mismo.

7.2. Materialidad

El presente Informe Anual Grupo Correa 2021 pretende ofrecer informacién sobre los temas
que se consideran relevantes para la empresa y para sus Grupos de interés.

Con objeto de entender las expectativas de los Grupos de interés, planificar una respuesta
adecuada y asumir compromisos en temas ambientales, sociales, econdmicos y de gobierno, el
Grupo Correa ha realizado un del Andlisis de Materialidad para identificar qué aspectos eran
los mdas importantes para la empresa y para los colectivos con los que se relacionaba.

Hemos planteado el analisis de materialidad en tres fases:

® @ ®@

Fage 3
Fase 1 Fase 2
Revisién del entorno |dentiNicacibn de temas materlals Consolidacidn y validacidn de
resultades
Revisidn preliminar del Envio de cuestionarios para Consolidachkin y
entorng evaluar qué temas walidacion los resultados
Andlisis de peers, andlisis de matefiales tiendn mayor oblenidos
medios de comunicacidn, influencia en sus decislones
andlisis de informacidn ¥ mayor impacto Matriz de materlalidad
interna y del entorno econddmico, ambiental y correspondiente 2 la
normativo y de reporting social. situacion real del Grupe
Identificacion de los Identificacion de temas Nicolds Correa.
principales grupos de interds materiales,
de Grupo Micolds Correa.
G z
_aBSatdr
B i

@ 2w

1. Identificacion de los principales Grupos de interés del Grupo.

Se ha realizado a partir del buen entendimiento de la actividad de la compaiiia, reuniones de
lanzamiento con los responsables del negocio y el analisis de la informacién publicada.
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GRUPOS DE INTERES IDENTIFICADOS

iales Asocilaciones Organizaciones
Cllent Agentes EDmE‘_r'l: B o |
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Empleados Accionistas Consejo de administracidn Comunidades Instituciomes

b & IfverLones w direccidn o cmles publicas y privadas

2. ldentificacion de los asuntos materiales.

Para lo que la compafiia ha realizado un andlisis externo, haciendo un benchmarking de
empresas relevantes del sector y de la competencia a partir de sus matrices de materialidad,
asi como un analisis regulatorio y normativo que afectan o pudieran afectar al Grupo,
identificacion de los principales asuntos reflejados en la prensa a través del andlisis de medios
de comunicacidn y una revision de las tendencias y compromisos en sostenibilidad.

Internamente, se ha realizado una revisiéon de la documentacién interna del Grupo, como su
Cédigo Etico, presentaciones corporativas, y la informacién disponible en la pagina web.

3. Consulta a Grupos de interés internos y externos

Nicolds Correa envid un cuestionario tanto a sus principales Grupos de interés como a la
Direccidén del Grupo con la finalidad de recoger su valoracién de los asuntos identificados en la
fase previa.

Fruto de este andlisis interno y externo se han identificado para el Grupo Correa 36 temas
clave agrupados en 6 ambitos:

1. Cambicd en ¢ éfviomo de negodio y elecio de la pandemnia de COW)
&, Desempehio BoondmigD, (ompetilivided v product ividad del modeio 98 negeio
3. Reduccidn de plazos de entrega y efickencia de procesas
HEGOCID GOBE NI 4, Deviocaliparidn de Ly produccide v export acidn e productos
MOCELO DE R B, Geitidn de resgos financheros v ro financiens
6. InndwBliln ¥ deiarTollo e Rkl SR odutbad v ervicied
T. Digitalizacide y subomabiceciin de proceiod
B. Cibervegurisiad
LUCHA CONTRA LA 9. Lucha conlrs W corrupside y & sobafns

CORBUPCHIN Y EL GOBERNAMZA | 10, Compliance, buen gobierna y bransparencia

SOBORMT 11. Luchd conbis &l blindued & capsakes
12, Calidad ded empheo ofrecido (calidad de los conbrabos, hemponalidad, nemunerscionss scordes ol mencado, ete.)
13, Congiliaciden parsonal v P rlaizaciie de s condicions latar alit
14, Sabud y seguridad de los smplesdos
15. Mejora de condaiones laboraies y de seguridad en subconiratlas
16, Gestidn interma de Lis medicas anti COVID-19
L7, Implcacion y Compromiso 98 g empleados
18, Comunicackin con s empleados v didiogo sockal con sindicatos
19, Alracadn, gestadn y relencadn el lalento ldcnico
20, Formackdn y desamollo profesional de los emgleados
2 1. ualdad, Sverialad ¢ inChain

SOCIAL 22. Bespeho v cumplimiento de lod derechos humanas en ol segocio v en L cadens de suminisire

23, Contaminaciin JEmatlerica y emiionss Jocadad 3 1 ativiced
24, Tramsporte y logistica eficenke
25, Contaminadidn Jouilics y uminas
26, Ecoctimpfio y reducciin del impacts ambsntal 88 producto
AMBIERTAL 27. Usa hcierle 38 b Mool Cifdufod e aHergll, Bjal v Maberiid Brimad
28 MERETIRRCEN OF eSOt Y SConmia Cirgula
29, Aputila por Lid enengias rencyvabley
30, Lucha contra ol cambia chmadtico y Sescarbonizacidn
31. Baodiversidad, conservacion del medo natural

MEDIOAMBIENTE
312 Compromicd S L empeesa con o detirnollo sosbenible y relscionss oon L comunidades localey
33. Parlicipaciin & aS0Ciacionss secloriales v lenias ool sechor
SOCLAL 34 Cadena de valor resposrable, relaciin con provesdones

35, Cerlficadidn y reconodimaen o o8 ks producios lbricadcs
36 Satidacciin del cliente, calidad del wervicio y nelacitn con kos consumidores

50



4. Priorizacion de los asuntos materiales

Tras la consolidacién de todas las respuestas obtenidas en los cuestionarios, se ha calculado el
porcentaje de relevancia teniendo en cuenta el nimero de respuestas y su valoracién (baja =1,
moderado = 2, alto = 3 y muy alto = 4 y critico = 5). Ademas, se ha calculado la media de las
respuestas de impacto en el negocio, con valoracidn de 0-5 en base a las veces que un tema ha
sido incluido como impactante.

5. Elaboracién de la matriz de materialidad
A partir de los resultados obtenidos. Dicha matriz recoge los asuntos segun el nivel de

relevancia para el Grupo Correa y sus Grupos de interés. Los resultados han sido validados por
la Direccidn:

Resultado: Matriz de materialidad del Grupo Nicolas Correa

Puntuacidn grupos de interés T0%-30%

4
% m " 7 "
= "
E u % s *
2 n 3 " 1
] I i - . ] ' !
o LT o
z _# A PR i .
= re - o LH]
= Tl 1 i = w1
= o m . il .
o % L
i L
I 1]
E -
Impacto on el NegaLo 1.4 10Mai
Top 14 temas de mayor materialidad:
oy s % Areas
|19) Aaraccidn, gestidn y retencién del takents bécnico (32 Ut efichmbe 0 Boa Mcurson: COMUMSS OF imergi, il ¥
s
— materiad primat
& | Innovacion ¥ desarmollo de nueeos productos ¥ servicios = Amibdental
\aL)
17 ) Implicaciin y compromise & ios emphesdos = Ecodiefo y reducciin del impacio amblental el products
3 Reduccidn de plares de patreqa y eliciencia de pracesas T} Dghtalizackin y sl st Eraciin de procesc st 99O S
- hm‘:.“ HW':'HU‘- fampivitad v produlinidad Sel @leoﬂnvhmlo prafesional de ko3 empheadas. covernancyi B G
L Cibersaguriced
Satislaccion del chente, caliad ded servicie v nelsckdn con {2}
@ o Eonsymane A1 wnimizacién g residuss y economl cicuar
{ 2_9)] Transparte y logistics efickente ) Apuerta por s energles rengyabies.
L

Ademas, se ha obtenido los resultados en funcidn del impacto en el negocio a corto y medio-
largo plazo:

Top 5 para el impacto a corto plazo Top 5 para el impacto a medio-largo plaze
1 Transporte v koglstica eficlente 1 Innevacidn y desarrollo de nuevos productos y servicios
3 Uso efickente de o3 recursos: consumos de energls, agua y 2 Ecodisefic y reduccién del impacto amblental del
materias primas producto
] m’r&“ﬁ”“' comeatitividad ¥ productividad del ] Reduccién de plazos de entrega y eficiencia de procesos
4 | Atraccldn, gestidn y retencidn del talento técnico 4 Atracciin, gestidn y retencidn del talento técnico
5 Ecodisefo y reduccidn del impacts amblental del producto s Uso efickente di (08 recursod: CoRSUMOs de energla,

agua y materias primas
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Del analisis de materialidad nacen cuatro principales retos para Grupo Correa:

Social

Gobernanza

1. Ecodiselio ¥ reduccidn del impacio
ambienilsl del produscta

32, U eficiente de lod returios:
corjumos de r:nerqt'a. Biud y malerlas
Mg

19, Alraccion, gestitn y retencidn del
takenibo Récnbtn

29, Transporte y logistica elicients

17, bmplicackin y comgpromiso de los
empleedos

33, Mirdmizacikin de residuos y eConomia
circular

27, Satisfaccion del cliente, calidad del
servicio y relachin con los congumidores

34, Apussta por 1as enerqias rencvables

20, Formacidn y desarrollo profesional
de los empleadas

. IROVAESN ¥ dedarrola de vl
prodac s y SErviios

2. Detempafio standmiod,
competitividad y prioductivdsd del
modelo de negocio

3. Reduccia dé plaznal dé enlragh v
eficlencla de procesos

7. Dagitalizaciin v sulomatizaidn de
procesos

B, Cibersaguridad

®

©

Desarrollar productos Generar confianza en los
que contribuyan al clientes y consumidares,
desarrollo sostenible a creando productos que
traviés de la innovacidn respondan a Sus

vy del uso adecuada de necesidades y que estén a
reCursos., la vanguardia de las

tendencias de mercada.

®

Ofrecer las mejores
condiclones laborales para
atraer y retener & los
mitfores profesionales
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Impulsar la innavacidn y la
digitalizacién como pilares
para continuar con el
crecimiento orgénico de la
compafia




7.3. Indice de contenidos de la Ley 11/2018

Ambitos generales
Ambitos Marco de Reporting Paginas  Comentarios/Razén de la omisién
Breve descripcidn del modelo de negocio (entorno GRI 102-2 Actividades, marcas, productos y servicios
empresarial y organizacion) GRI 102-4 Ubicacidn de 1as operaciones
- — GRI 102-6 Mercados servidos
Presencla geografica GRI 102-10 Tamafio de la organizacién 219

Modelo de negocio

Objetivos y estrategias de la organizacién

GRI 102-16 Valores, principios, estdndares y normas de
conducta GRI

Principales factores y tendencias que pueden afectara
su futura evolucidn

102-26 Funcidn del maximo drgano de gobierno en la

seleccidn de objetivos, valores y estrategia
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dreas protegidas

Ambitos Marco de Reporting Paginas  Comentarios/Razon de la omision
Enfoque de gestion GRI 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes -1
Efectos actuales y previsibles de las actividades de la
empresa en el medio ambiente y en su caso, la salud y 0
la seguridad
Gestion Procedimientos de evaluacién o certificacion ambiental 0-23
medioambiental Aplicacién del principio de precaucién GRI 102-11 Principio o enfoque de precaucidn 20-21
Recursos dedicados a la prevencidn de riesgos n
ambientales
Cantidad de provisiones y garantias para riesgos
) 2l
ambientales
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones Marco Intern: informacidn cualitativa sobre
Contaminacidn  |de carbono que afectan gravemente el medio ambiente . . 23
. R . mediciones realizadas
[imcluye también ruido y contaminacion luminica)
Economia circulary  |Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacidn, otras ——
prevencién y gestién |formas de recuperacion y eliminacién de desechos GRI 306-2 Residuos por tipo y métedo de eliminacidn
de residuos Acciones para combatir el desperdicio de alimentos 25
| ini
Consuma de agua y el suministro de agua de acuerda Informacion cuantitativa sobre el consumo de agua 26
con las limitaclones locales
Uso sostenible de los {o“_sumde materias p"ma_‘_? Medidas tomadas para GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 26
recursos maejorar la eficiencia energética
Consuma, directo e indirecto, de energia y Medidas GRI 302-1 Consumo energético dentro de la 25 36
tomadas para mejorar la eficiencia energética arganizacidn
Uso de energias renovables 25
3_*2“':::" "": ad““'rm""ej dr':;“ E":f'“:“iﬁ":‘?l:e GRI 205-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1)
ECia [NVeInacero generacas como resuliado C 135 eq; 205, Emisiones indirectas de GEI al generar 2627
actividades de la empresa, intluido el uso de los bienes .
o energia (alcance 2)
 servicios que produce
Cambio climitico Medidas .al:l'-ui.:ltadi.ls para adaptarse a las consecuencias Man:-o.internu: i.nfurmacld-n cualitativa sobre 27
del cambio climdtico; medicionas realizadas
Metas de reduccion establecidas voluntariamente a
medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases -
de efecto invernadero y los medios implementados
para tal fin.
Medidas tomadas para preservar o restaurar la ) .
ocngels e n P ——roe
biodiversidad Impactos causados por las sctividades u operaciones en Y

incluye informacian al respecto en este informe.
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Cuestiones sociales y relativas al personal

Ambitos Marco de Ilepl:minE Paginas ComentariosfRazdn de la omisidn
Enfoque de gestidn GRI 103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes 23-38
. e R 102-8 Inf G |
Numero total y distribucidn de empleados por sexo, por ﬁabi?:dir:;rmatmn sobre empleados y otros
edad, por pais, por categonia profesional y por .
Rl i i
modalidades de contrato de trabajo GRI405-1 Diversidad en organos de goblernoa y
empleados 29
Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos )
) . GRI 102-8 Informacidn sobre empleados y otros
temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, 0-31
P ) trabajadores
edad y clasificacion profesional.
Numero de despidos por sexo, edad y categornia
P po ! ¥ g Informacién cuantitativa y cualitativa sobre despidos
profesional | 31
Empleo Bracha salarial lnfl::r.macidn cuantitativa y cualitativa sobre la brecha
salarial 32
_ |Informacidn cuantitativa sobre remuneraciones
Remuneracion anual media por sexo, edad y categonia . ) .
medias de los empleados incluyendo remuneration
profesional - :
fija y variable 32
Remuneracidn anual media de los consejeros y Informacidn cuantitativa sobre remuneraciones
directivos por sexo. medias de los consejeros y Directivos 32
Implantacién de politicas de desconexidn laboral
|Marca interno: descripcion cualitativa 33
GRI405-1 Diversidad en drganos de goblemo y
i i
Empleados con discapacidad empleados 37.38
Organizacidn del tiempo de trabajo |Marco interno: descripcidn cualitativa 33
Nimero de horas de absentismo |informacion cuantitativa sobre horas de absentismo 35
Organizacion del
trabajo Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
conciliacidn y fomentar el ejercicio corresponsable de  (Marco interno: descripcion cualitativa
estos por parte de ambos progenitores -
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Condiciones de salud y seguridad en el trabajo Marco interno: descripcion cualitativa 34-35
Nomero de accidentes de trabajo por sexo 35
Salud y seguridad  |Tasa de frecuencia por sexo 35
GRI403-2
Tasa de gravedad por sexo 35
Enfermedades profesionales por sexo 15
Organizacion del didlogo soclal, incluidos
procedimientos para informar y consultar al personal y  (Marco interno: descripeidn cualitativa 33-34
negociar con ellos
Paorcentaje de empleados cubiertos por convenio o
) . GRI 102-41 Acuerdos de negociacidn colectiva 34
Relaciones sociales colectivo por pais 4
Balance de los convenios colectivos, particularmente en
) Fa . Marco interno: descripcion cualitativa 33-34
el campo de la salud y la seguridad en el trabajo
GRI 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los
Politicas implementadas en el campo de la fermacién 8 pa ! Pl u_ ) 35-36
Formacién empleados y programas de ayuda a la transicion
Cantidad total de horas de formacidn por categorias GRI 404-1 Media de horas de 16
profesionales. formacién al afio por empleado
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad Marco interno: Descripcidn cualitativa 38
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato 3637
y de oportunidades entre mujeres y hombres
Planes de igualdad [Capitulo 11l de la Ley Orgénica
32007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de
Idad mujeres y hombres), medidas adoptadas para promover|(GRI 405-1 Diversidad en drganes de gobiemo y 36-37
B el empleo, protocolos contra el acoso sexual y por razén|empleados
de sexo
Integracidn y la accesibilidad universal de las personas 3738
con discapacidad
Politica contra todo tipo de discriminacién y, en su caso, 16-38

de gestion de la diversidad
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Cuestiones sobre el respeto de los derechos humanos

Ambitos Marco de Reporting Paginas Comentarios/Razon de la omision
Enfoque de gestidn GRI 103-2 El enfoque de gestidn y sus componenetes EL
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en  |GRI 102-16 Valores, principios, estandares y normas de 33
materia de derechos humanos conducta
Prevencidn de los riesgos de vulneracién de derechos
humanos y, en su case, medidas para mitigar, gestionar |Marco interno: descripcidn cualitativa 38
y reparar posibles abusos cometidos
Denuncias por casos de vulneracién de derechos Informacién cuantitativa del numero
. 38
Informacion sobre el |humanos de denuncias
respeto de los Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los
derechos humanos |convenios fundamentales de la OIT relacionadas con el ag
respeto por la libertad de asociacidn y el derecho a la
nn:-gc_rclac_ldn mlec‘tl.\ra — Marco interno: descripeidn cualitativa
Eliminacidn de la discriminacidn en el empleoy la 3g
ooupacidn
Eliminacidn del trabajo forzoso u obligatorio 38
Abolicion efectiva del trabajo infantil 33
Cuestiones relativas a la lucha contra la corruccion y el sobormo
Ambitos Marco de Reporting Paginas Comentarios/Razon de la omision
Enfoque de Eesﬂdn GRI 103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes 39
. . Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el i )
Infermacion relativa a sobomo P parap pacny Descripeidn cualitativa de la gestidn realizada 39-40
la lucha contra la - - — — -
. pciony el Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales Descripcion cualitativa de las medidas 40
<ol Aportaciones a fundaciones y entidades sindnimo de  |Informacién cualitativa y cuantitativa sobre las a041

lucrg

aportaciones
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Cuestiones relativas a la sociedad

Ambitos Marco de REpcﬂin‘ PaEinas ComentariosfRazén de la omision
Enfoque de gestion GRI 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 41-47
Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el
41-42
desarrollo local
. Impacto de la actividad de la sociedad en las GRI 102-12 Iniciativas externas
Compromisos de la . local - filiacid o 41-42
empresa con sl poblaciones locales y en el territorio GRI 102-13 Afiliacion a asociaciones
Relaciones mantenidas con los actores de las GRI 102-43 Enfoque para la participacidn de los grupos
desarrolle sostenible . ) . } .
comunidades locales y las modalidades del didlogo con |de interés 41-42
estos
Acciones de asociacion o patrocinio 42
i nl liti mpr ion
Incl_l.mﬂn N .a politica de compras de Fuest ones Descripeion cualitativa de la gestidn realizada 43-44
sociales, de igualdad de género y ambientales
. Consideracién en las relaciones con proveedores
Subcontratacion y ) con prove Y i ' g )
subcontratistas de su responsabilidad social y Descripeidn cualitativa de la gestidn realizada 43-44
proveedores
ambiental
Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las |nescr|p-|:i:jn cualitativa de los 4344
mismas sistenas de supervision y auditorias
Medidas para la salud y la seguridad de los 45-46
Consumid consumidores |Descripcidn cualitativa de las medidas
Sistemas de reclamacidn Descripcidn cualitativa de los sistemas 45-46
Quejas recibidas y resolucion de las mismas Informacidn cuantitativa y cualitativa del nimero de r¢ A6
Beneficios obtenidos pais por pais B . F!eneﬂcm ant.es de im puestns. de Tclada pals
N GRI 207-4 Beneficios e impuestos a7 incluyendo ajustes de consolidacion adicionales de
Informacion fiscal — ) ) .
Impuestos sobre beneficios pagados 47 eliminacién de dividendos, mirgenes internos
Subvenciones publicas recibidas GRI 201-4 Asistencia financiera del Goblemo 47 entre otros
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8. Datos de contacto

Cualquier consulta relacionada con el presente informe puede realizarse a través de los
siguientes canales:

En nuestra pagina corporativa: www.nicolascorrea.com/es
En nuestra sede social:

Nicolas Correa, S.A.

Alcalde Martin Cobos, 16A

09007 — BURGOS

Espana
Teléfono: (00 34) 947 288 100

Email: correa@correa.es

correa
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