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La Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad en su reunion
del dia 25 de Febrero de 2021 ha procedido a emitir el presente Informe
justificativo de la Politica de retribucion del Consejo que se propondra al
Consejo de Administracion para que lo eleve a la Junta General para su
aprobacion como punto separado del orden del dia para los ejercicios 2021,
2022 y 2023 y que sustituira a la actual vigente.

Para emitir el presente informe la Comision ha tenido en cuenta la legislacion
vigente y los Estatutos Sociales. Y en todo momento, ha seguido las
recomendaciones de Buen Gobierno Corporativo.

Dicha Politica de Retribucién, se ha modificado para proceder a mejorar su
obligacion de transparencia.

Al haber transcurrido los tres afios que establece la legislacion vigente, se
renueva la anterior Politica de Remuneracién del Consejo, aprobada por la
Junta General de Accionistas de fecha 22 de junio de 2016 y modificada en
Junta General de fecha 29 de Mayo de 2019.

Para esos préximos ejercicios, se ha mantenido el criterio que ha tenido la
Sociedad hasta el momento y en su condicion de tales, los miembros del
Consejo s6lo percibiran dietas de asistencia y una asignacion fija en el caso del
Presidente, siempre dentro del importe maximo que a tales efectos fije la Junta
General de Accionistas.

Dicha Politica de Remuneracion recoge los principios fundamentales para
retribuir al Consejo dada su disponibilidad y categoria de sus miembros.

La propia Junta General fijard el importe maximo de retribucién por tales
conceptos de los miembros del Consejo y sera el propio 6rgano quien
distribuya dicho importe entre sus miembros y sesiones.

La Politica de Remuneraciéon del Consejo diferencia su retribucion en su
condicién de tales, de aquellas retribuciones que perciben los miembros del
Consejo que tienen condicién de ejecutivos de la Sociedad y que, por lo tanto,
tienen su retribucion derivada de esta condicion y relacion con la misma. En el
caso de los Consejeros ejecutivos, se recogen todos los conceptos e importes,
tanto fijos como variables, asi como sus condiciones.

Con animo de mejorar el principio de transparencia en estos conceptos, se
emite este informe para poner a disposicion de los accionistas de la Sociedad,
junto con la Politica de Remuneracion del Consejo y que, se proceda a su
votacion como punto separado del orden del dia.

En Burgos a 25 de Febrero de 2021.



