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CAPITULO |
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1
La Sociedad tiene el cardcter de Anénima, se denomina NICOLASCORREA, S.A. y su
duracién serd indefinida. Como Sociedad Regular Colectiva comenzo sus operaciones el
17 de Febrero del.948, se transformd en Andénima el 9 de Diciembre de 1.957 para
continuar sus operaciones ya en forma de Sociedad Anénima a partir del dia 12 de Enero
de 1.958.”

Articulo 2

La Sociedad tiene fijado su domicilio en Burgos, Calle Alcalde Martin Cobos, n.2 16. El
Consejo de Administracion serd competente para decidir la creacion, supresion o el
traslado de sucursales dentro de la localidad. Fuera de ella, requiere acuerdo de la Junta
General.

Articulo 3

La Sociedad tiene como objeto la fabricacion de maquinaria, herramientas, industria
metallrgica en general y demas actividades que sean antecedente, consecuencia o
estén directamente relacionadas con las que constituyen el objeto social. Las actividades
enumeradas podrdn ser también desarrolladas por la Sociedad total o parcialmente, de
modo indirecto, mediante la participacién en otras sociedades con objeto analogo.

CAPITULOII
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 4

El capital social es de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS UN EUROS CON SESENTA CENTIMOS (9.853.301,60) representado por
DOCE MILLONES TRESCIENTAS DIECISEIS MIL SEISCIENTAS VEINTISIETE ACCIONES
(12.316.627) de OCHENTA CENTIMOS DE EURO (0,80) de valor nominal cada una de
ellas, de la misma clase numeradas correlativamente del 1 al 12.316.627 ambos
inclusive, totalmente suscritas y desembolsadas.

Articulo 5

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y son libremente
transmisibles por cualquier titulo admitido en Derecho, rigiéndose su transmisién que
tendra lugar por transferencia contable, por lo establecido en la Ley y disposiciones
complementarias, en especial las previstas en el Real Decreto 116/1.992 de 14 de
Febrero, designando al Servicio de Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. como
entidad encargada de la llevanza del registro contable de las anotaciones.
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Articulo 6

El capital social podra ser aumentado 6 disminuido una 6 varias veces. En toda elevacion
de capital con emisién de nuevas acciones con cargo a aportaciones dinerarias, los
antiguos accionistas podrdn ejercer, dentro del plazo que al efecto se sefiale y que no
podrd ser inferior a quince dias desde la publicacién del anuncio de la oferta de
suscripcion de la nueva emisidn en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, el derecho a
suscribir nuevas acciones en proporcién al capital que posean, salvo exclusién del
derecho de preferencia de conformidad con lo establecido en la Ley.

CAPITULO I
GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

JUNTA GENERAL

Articulo 7

Corresponde a los accionistas constituidos en Junta General decidir por mayoria en los
asuntos que sean competencia legal de esta. Todos los accionistas, incluso los disidentes
y los que no hayan participado en la reunién, quedaran sometidos a los acuerdos de la
Junta General, sin perjuicio de los derechos y acciones que la Ley les reconoce.

La Sociedad deberd tener vigente, de conformidad con la legislacion, un reglamento de
la Junta General que desarrollard todas las materias relativas a la misma.

Articulo 8

Las Juntas Generales de Accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias. Es ordinaria
la que, previa convocatoria, debe reunirse necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio para censurar la gestidn social, aprobar, en su caso, las cuentas
del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

Todas las Juntas tendrdn el caracter de extraordinarias y se celebrardn cuando las
convoque el érgano de administracion siempre que lo estime conveniente a los intereses
sociales o cuando lo solicite un nimero de socios titulares de, al menos, un tres por
ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta,
procediendo en la forma determinada en la Ley de Sociedades de capital. Sin embargo,
la Junta General, aunque haya sido convocada con el cardcter de ordinaria, podrd
también deliberar y decidir sobre cualquier asunto de su competencia que haya sido
incluido en la convocatoria y previo cumplimiento del articulo 174 de la Ley de
Sociedades de Capital, en su caso.

Articulo 9

La Junta General serd convocada mediante al menos anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion en Espafa, la
pagina web de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores y la pagina web de la
sociedad convocante (www.correanayak.eu), con al menos un mes de antelacién de la
fecha fijada para la celebracion.
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El anuncio expresara la fecha de la reunién en primera convocatoria, todos los asuntos
que han de tratarse y, cuando asi lo exija la Ley, el derecho de los accionistas a examinar
en el domicilio social y, en su caso, de obtener, de forma gratuita e inmediata, los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la Junta y los informes
técnicos establecidos en la Ley. Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda
convocatoria deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas. Lo dispuesto
en este articulo quedara sin efecto cuando una disposicidn legal exija requisitos distintos
para Juntas que traten de asuntos determinados en cuyo caso se deberd observar lo
especificamente establecido. Los requisitos establecidos en la Ley seran exigidos cuando
deben ser tomados acuerdos que afecten a diversas clases de acciones conforme a la
Ley de Sociedades de Capital, a las acciones sin voto o solo a una parte de las acciones
pertenecientes a la misma clase.

Articulo 10

Todos los accionistas, incluidos los que no tienen derecho a voto, podran asistir a las
Juntas Generales. Sera requisito esencial para asistir que el accionista efectue el
depdsito de sus acciones o, en su caso, el certificado acreditativo de su depdsito en una
Entidad autorizada con cinco dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la
Junta. Podran asistir a la Junta General los Directores, Gerentes, Técnicos y las demas
personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales. Los
administradores deberan asistir a las Juntas Generales.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia a la junta general podra hacerse
representar en esta por otra persona, aunque no sea accionista. la representacion salvo
disposicion legal contraria debera ser aceptada por el representante y debera conferirse
con cardcter especial para cada junta, bien mediante la férmula de delegacidon impresa
en la tarjeta de asistencia o bien en cualquier otra forma admitida por la ley.

Podra también conferirse la representacién a través de medios de comunicacién
electrénica o telemadtica a distancia que garanticen la representacién atribuida y la
identidad del representado. serd admitida la representacion otorgada por estos medios
cuando el documento electrénico en cuya virtud se confiere incorpore la firme
electrénica reconocida empleada por el representado u otra clase de firma que reuna
adecuadas garantias de autenticidad y de identificaciéon del accionista que confiere su
representacion y cumpla con las demas exigencias en las disposiciones legales vigentes
en cada momento.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier
clase de junta general podrd ejercitarse por el accionista mediante correspondencia
postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia siempre que se
garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto en los
mismos términos que los requeridos para la representacion y ello en los términos
previstos en la legislacion vigente en cada momento.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia seran tenidos en cuenta a efectos de
constituciéon de la junta como presentes.
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Los accionistas con derecho de asistencia anteriormente citados, podran asistir a la
reunion de la junta general que se celebre en el lugar indicado en la convocatoria
utilizando medios electrénicos o telematicos de comunicacidn a distancia, siempre que
asi lo acuerde el consejo de administracion quien indicara en la convocatoria los medios
gue podran ser utilizados a tal fin, por reunir las condiciones de seguridad exigibles para
garantizar la identidad de los accionistas, la efectividad de sus derechos y el correcto
desarrollo de la reunién.

La mesa y en su caso el notario, deberd tener acceso directo a los sistemas de conexion
gue permitan la asistencia a la junta a los efectos de poder tener conocimiento por siy
de forma inmediata de las comunicaciones que se realicen por los accionistas que
asistan a distancia y de las manifestaciones realizadas en el ejercicio de sus derechos.

Articulo 11

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social, podrdn
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
Ordinaria, incluyendo uno 6 mds puntos en el orden del dia, con los requisitos exigidos
en la Ley de Sociedades de Capital.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social, podran
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos en el orden
del dia, de conformidad con los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de
Capital.

Articulo 12

La Junta General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los
accionistas presentes 6 representados, posean al menos el veinticinco por ciento del
capital social con derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida la constitucidn,
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar vélidamente la
emisién de obligaciones, el aumento o disminucidn de capital, la transformacién, fusién
o escision de la Sociedad, la cesién global de activo y pasivo y traslado de domicilio al
extranjero o sobre la supresién 6 limitacion del derecho de suscripcidn preferente y, en
general, cualquier modificacidon de los Estatutos Sociales, sera necesario, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados, que posean al
menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta a los
efectos de constitucion de la Junta como presentes.

Los acuerdos sociales se adoptardn por las mayorias de votos exigidos por la Ley.
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Cada accion presente o representada en la Junta General dara derecho a un voto, salvo
gue se trate de acciones sin voto con arreglo a lo previsto en la Ley.

Articulo 13
Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la sociedad tenga su domicilio.

No obstante, la junta podra celebrarse en cualquier otro lugar del territorio nacional si
asi lo dispone el consejo de administracidn con ocasidn de la convocatoria.

Actuaran como Presidente y Secretario los que lo sean del Consejo de Administracion,
0o, en caso de ausencia de estos, los que la propia Junta acuerde. Si existiere
Vicepresidente y Vicesecretario del Consejo, a ellos correspondera el ejercicio de dichos
cargos en defecto de Presidente y Secretario. Solo se podran deliberar y votar los
asuntos incluidos en la convocatoria. Corresponde al Presidente dirigir las
deliberaciones, conceder el uso de la palabra y determinar el tiempo de duracidn de las
sucesivas intervenciones. Los acuerdos se tomaran por mayoria del capital presente o
representado salvo disposicion legal en contrario. En todo lo demas, verificaciones de
asistentes, votacion y derecho de informacion del accionista, se estard a lo establecido
en la Ley.

Antes de entrar en el orden del dia se formarad la lista de asistentes, en la que se hard
constar el nombre de los accionistas presentes y el de los accionistas representados y
sus representaciones, asi como el nimero de acciones con que concurren.

Articulo 14

De las reuniones de la Junta General se extendera acta en el libro llevado al efecto. El
acta podra ser aprobada por la propia Junta General o en su defecto, dentro del plazo
de quince dias por el Presidente y dos interventores, uno en representacién de la
mayoria y otro de la minoria. Las certificaciones de las actas seran expedidas por el
Secretario del Consejo de Administracidn, o en su caso, por el Vicesecretario, con el visto
bueno del Presidente o del Vicepresidente, en su caso. La formalizacion en instrumento
publico de los acuerdos sociales corresponde a las personas que tenga facultades para
certificarlos. También podra realizarse por cualquiera de los miembros del Consejo de
Administracién, sin necesidad de delegacién expresa.

ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 15

La Sociedad estard regida y administrada por un Consejo de Administracién que estara
compuesto por cinco miembros como minimo y siete como maximo, elegidos por la
Junta General.

Podran ser administradoras tanto las personas fisicas como las juridicas.

No podran ser administradores aquellos que lo fueren de otra sociedad competidora ni
las personas que bajo cualquier forma tengan intereses opuestos a los de la Sociedad.
Tampoco podran ser administradores las personas declaradas incompatibles por la Ley.
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La Sociedad debera tener vigente, de conformidad con la legislacion, un reglamento del
Consejo que desarrollara todas las materias relativas al mismo.

La composicién cualitativa se regird por la legislacion vigente en cada momento vy el
Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Articulo 16
El cargo de consejero es retribuido.

La remuneracion de los administradores consistira en:

1. Una asignacion fija anual.

Un importe por dietas de asistencia a las reuniones

3. El abono o reembolso de los gastos razonables justificados en que estos
hubieran incurrido con motivo de la asistencia a las reuniones.

4. Los consejeros que desempefien otras funciones ejecutivas o de
asesoramiento distintas de las de supervisién y decisidn colegiada propias de
su condicién de consejeros, sea cual fuere la naturaleza de su relacién con la
sociedad, tendran derecho a percibir las remuneraciones laborales o
profesionales fijas o variables dinerarias o en especie que procedan por el
desempefio de sus funciones. Las retribuciones que correspondan por los
conceptos sefalados y los demds términos y condiciones de la relacién
deberan ser aprobados por el consejo de administracion y se incorporaran al
oportuno contrato conforme a lo previsto por la ley y por la politica de
remuneracion de los consejeros aprobada por la Junta General.

5. Cualquier indemnizaciéon o compensacion por cese en sus funciones.

6. Entrega o transmisidon de acciones de autocartera a los consejeros con
funciones ejecutivas, directamente o como consecuencia del ejercicio por
parte de aquéllos de derechos de opcién sobre las mismas o de sistemas de
retribucion referenciados al valor de las acciones. Su aplicacién requerira un
acuerdo de la Junta General de accionistas en los supuestos previstos por la
legislacién vigente en cada momento.

7. Asignacion del uso de un automavil de empresa en régimen de renting.

N

El Importe maximo de la retribucion de los consejeros se fijara por la Junta General y
estard vigente mientras no se apruebe su modificacion.

Correspondera al propio consejo de administracion la distribucion entre los
administradores en la forma, momento y proporcidn que libremente determine, dentro
del importe de la remuneracién maxima fijada por la Junta General, pudiendo existir
retribuciones diferentes entre sus miembros, correspondiendo igualmente al consejo de
administracion la determinacién de su periodicidad y forma de pago de la asignacién, en
consideraciéon de las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, la
pertenencia a Comisiones del Consejo y las demds circunstancias objetivas que
considere relevantes.
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La politica de remuneracién de los Consejeros determinard la remuneracion de los
mismos dentro del sistema de remuneracidon previsto estatutariamente.

La politica de remuneracién del consejo de administracidon se aprobard por la junta
general de accionistas al menos cada tres afios como punto separado del orden del dia.

Dicha politica de remuneracidon del consejo se ajustara a los estatutos sociales, al
Reglamento del Consejo vy a la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 17

Los administradores ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos, una o mas veces, por periodos de igual duracidn. Vencido el plazo, el
nombramiento caducard cuando se haya celebrado la siguiente Junta General o haya
transcurrido el término legal para la celebracidon de la Junta General.

Articulo 18
El Consejo de Administracién se reunird en los dias que lo convoque el Presidente o
quien haga sus veces.

Los Administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo
podran convocarlo, indicando el orden del dia para su celebracién en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa peticién al Presidente, éste, sin justa causa no
hubiese hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunién, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. La
representacion para concurrir al Consejo habrd de recaer necesariamente en otro
Consejero. Salvo los acuerdos en que la Ley exija mayoria reforzada, éstos se adoptaran
por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes. En caso de empate en las
votaciones sera dirimente el voto del Presidente.

Articulo 19

El consejo de Administracién nombrard en su seno un Presidente vy, si lo considera
oportuno, uno o varios Vicepresidentes. Asimismo, el Consejo de Administracion
nombrard libremente a la persona que haya de desempefiar el cargo de Secretario que
no deberd tener la condicién de Consejero y si lo estima conveniente otra de
Vicesecretario que podran no ser consejeros, los cuales asistirdn a las reuniones del
Consejo. El Consejo regulara su propio funcionamiento, aceptara la dimisién de los
Consejeros, y procederd, en su caso, si se producen vacantes durante el plazo para el
gue fueron nombrados los administradores, a designar las personas que hayan de
ocuparlos hasta que se reuna la primera Junta General.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas y seran firmadas
por el Presidente y el Secretario o por el Vicepresidente o Vicesecretario, en su caso. Las
certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario del Consejo de
Administracién o en su caso, por el Vicesecretario, con el visto bueno del Presidente o
del Vicepresidente en su caso. La formalizacién en instrumento publico correspondera
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a cualquiera de los miembros del Consejo, asi como al Secretario o Vicesecretario del
mismo, aunque este Ultimo no sea Consejero.”

Articulo 20

El Consejo de Administracion designara en su seno un Comité de Auditoria y Control.
Dicho Comité estara formado por un minimo de tres consejeros y un maximo de cinco,
no ejecutivos, y, al menos por dos Consejeros independientes de los cuales uno de ellos
ha de ser designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o ambas. De entre dichos Consejeros independientes se elegira
al Presidente del Comité cuyo cargo durard 4 aios y podra ser reelegido por otro periodo
igual una vez transcurrido 1 afio de su cese.

Sus competencias seran, como minimo, las siguientes:

1. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ellas
planteen los accionistas en materia de su competencia.

2. Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria internay los
sistemas de gestidén de riesgos, incluidos los ficales, asi como discutir con el
auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

3. Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacién financiera
preceptiva.

4. Elevar al Consejo de Administracion la propuesta de seleccion, nombramiento,
reeleccidon y sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su
contratacién.

5. Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacién de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso,
deberdn recibir anualmente de los auditores externos la declaracién de su
independencia en relacidn con la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales prestados
de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas 6 entidades vinculados
a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn vigente.

6. Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara luna opinidn sobre la independencia
del auditor de cuentas.

7. Informar con caracter previo, al consejo de administracion sobre todas las
materias previstas por la Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo
y en particular sobre:

- La informacién financiera que la Sociedad deba hacer publica
periédicamente.

- La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial 6 domiciliadas en paises o territorios que tengas la consideracion de
paraisos fiscales y Las operaciones con partes vinculadas.
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El Comité de Auditoria se reunira cuantas veces el Presidente lo estime conveniente vy,
al menos, dos veces al afio. Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la
mayoria de los miembros concurrentes a la sesién que debera ser convocada por el
Presidente. Su convocatoria se realizara por cualquier medio electrénico.

El Comité podra ser asistido por un Secretario que no tiene que tener la condicién de
miembro del Comité.

Se levantard por el Secretario Acta de la reunién y de los acuerdos adoptados que
estaran a disposicion de todos los miembros del Consejo de Administracién.

El Comité podra citar a los Auditores de Cuentas y a cualquier directivo que considere
conveniente,

Articulo 21

El Consejo de Administracidn designard en su seno una Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. Dicha Comisidn estara formada por un minimo de tres consejeros y un
maximo de cinco, no ejecutivos dos de los cuales, al menos, deberdn ser consejeros
independientes.

El Presidente sera designado de entre los consejeros independientes.

Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la Ley, sus competencias serdn,
como minimo, las siguientes:

1. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracién.

2. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion.

3. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
Consejeros independientes para su designacidn por cooptaciéon & para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccidn 6 separacion de dichos consejeros para la Junta
General de Accionistas.

4. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacién por cooptacién 6 para su sometimiento a la decisién de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccidén 6 separacién
por la Junta general de Accionistas.

5. Informar las propuestas de nombramiento 6 separacion de altos directivos y las
condiciones bdsicas de sus contratos.

6. Examinary organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y
del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo
de Administracidon para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y
planificada.

7. Proponer al Consejo de Administraciéon la politica de retribucion de los
Consejeros y de los Directores Generales 6 quienes desarrollen sus funciones de
alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas
0 de consejeros delegados, asi como la retribucion individual y las demas
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condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.
8. Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad.

La Comision podra ser asistida por un Secretario que no tiene que tener la condicién de
miembro de la misma.

Se levantard por el Secretario Acta de la reunién y de los acuerdos adoptados que
estaran a disposicion de todos los miembros del Consejo de Administracion.

La Comisidn se reunira cuando lo estime conveniente el Presidente y, al menos, dos
veces al afio.

Articulo 22

La representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al Consejo e
Administracién, teniendo facultades, lo mas ampliamente entendidas, para contratar en
general, realizar toda clase de actos y negocios, obligacionales o dispositivos, de
administracién ordinaria 6 extraordinaria y de riguroso dominio, respecto a toda clase
de bienes muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios y efectos de comercio, sin
mas excepcion que la de aquellos asuntos que de conformidad con la legislacién vigente,
sean competencia de otros érganos o no estén incluidos en el objeto social.

En general, tendran, la plenitud total de facultades, atribuciones y poderes de la
Sociedad, salvo las que estén expresamente reservadas por la Ley 6 por los presentes
Estatutos a la Junta General de Accionistas.”

Articulo 23

El Consejo de Administracidon cumpliendo lo establecido la Ley de Sociedades de Capital,
podra designar en su seno una Comisién Ejecutiva o uno o varios Consejeros Delegados,
determinando las personas que deben ejercer dichos cargos y su forma de actuar,
pudiendo delegar en ellos, total 6 parcialmente, con cardcter temporal 6 permanente,
todas las facultades que no sean indelegables conforme a la Ley.

El Consejo de Administracién podrd delegar también con caracter permanente, sus
facultades representativas en uno 6 mas consejeros, determinando, si son varios, si han
de actuar conjunta 6 solidariamente.

Igualmente, el Consejo de Administracién podra otorgar poderes a favor de las personas
gue crea oportuno designar con las excepciones y limites previstos por la Ley.

Cuando un miembro del Consejo de Administracién sea nombrado Consejero Delegado,
serd necesario que se celebre un contrato entre este y la sociedad que debera ser
aprobado previamente por el Consejo de administracién de conformidad y con los
requisitos previstos en la legislacion vigente.
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Articulo 24 Consejero Coordinador

En el caso de que el Presidente tenga la condicidon de consejero ejecutivo, el consejo de
administracion, con la abstencidn de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar
necesariamente a un consejero coordinador entre los consejeros independientes que
estard facultado para:
1. Solicitar la convocatoria del Consejo de Administracién ¢ la inclusidon de nuevos
puntos en el orden del dia de un consejo ya convocado.
2. Coordinary reunir a los consejeros no ejecutivos.

3. Dirigir la evaluacién periddica del Presidente del Consejo de Administracion.
4. Demas facultades que le otorgue la legislacidn, estatutos 6 reglamento del
Consejo
CAPITULO IV
EJERCICIO SOCIAL
Articulo 25

El ejercicio social comenzard el primero de Enero y terminard el treinta y uno de
Diciembre de cada afio. El primer ejercicio abarcard desde la fecha de constitucion hasta
el 31 de Diciembre del mismo afio.

CAPITULO V
PAGINA WEB Y FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

Articulo 26

La sociedad tendra una pagina web a través de la cual se informarda a sus accionistas,
inversores y el mercado en general de los hechos de cardcter relevante o significativo
gue se produzcan en relacién con la sociedad.

En la pagina web de la sociedad y con ocasion de la convocatoria de las juntas generales
se habilitara un foro electrénico de accionistas al que podran acceder con las debidas
garantias los accionistas. La regulacién del foro electrénico de accionistas podra
desarrollarse por el reglamento de la junta general que, a su vez, podra atribuir al
consejo de administracidn la regulacion de todos los aspectos procedimentales.

CAPITULO VI
BALANCE Y APLICACION DE RESULTADO

Articulo 27

El Organo de Administracidn, dentro del plazo legal, formulara las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de aplicacién del resultado, para, una vez revisados e
informados por los Auditores de Cuentas, en su caso, ser presentados a la Junta General.
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Articulo 28

La Junta General resolvera sobre la aplicacién de resultado, de acuerdo con el balance
aprobado, distribuyendo dividendos a los accionistas en proporcidn al capital que hayan
desembolsado, con cargo a los beneficios o a reservas de libre disposicion, una vez
cubierta la reserva legal, determinando las sumas que juzgue oportuno para dotar los
fondos de las distintas clases de reservas voluntarias que acuerde, cumpliendo las
disposiciones legales en defensa del capital social y respetando los privilegios de que
gocen determinado tipo de acciones. El Organo de Administracién podra acordar la
distribucién de cantidades a cuenta de dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los
requisitos establecidos por la Ley.

CAPITULO VII
OBLIGACIONES

Articulo 29

La Sociedad podra emitir obligaciones, bonos u otros titulos que reconozcan 6 creen una
deuda, en los términos previstos en el Titulo XI de la Ley de Sociedades de Capital. La
Junta General podra facultar al Organo de Administracién para emitir obligaciones,
bonos, pagarés u otros titulos que reconozcan o creen una deuda, hasta el plazo maximo
de cinco afios, conforme a lo dispuesto en el articulo 283 del Reglamento del Registro
Mercantil y cumpliendo los demas requisitos previstos en el mismo

CAPITULO VIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 30

La Sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General adoptado en cualquier tiempo,
con los requisitos establecidos en la Ley y por las demds causas previstas en la misma.
Cuando la Sociedad deba disolverse por causa legal que exija acuerdo de la Junta
General, el 6rgano de Administracion debera convocarla en el plazo de dos meses desde
gue concurra dicha causa, para que adopte el acuerdo de disolucién, procediendo en la
forma establecida en la Ley, si el acuerdo, cualquiera que fuere su causa, no se lograse.

Cuando la disolucién deba tener lugar por haberse reducido el patrimonio a una
cantidad inferior a la mitad del capital social, aquella podrd evitarse mediante acuerdo
de aumento o reduccién del capital social é por reconstruccion del patrimonio social en
la medida suficiente. Dicha regularizacion serd eficaz siempre que se haga antes de que
se decrete la disolucion judicial de la Sociedad.”

Articulo 31

Acordada que sea la disolucidn, la liquidacidn se llevara a cabo conforme a lo dispuesto
en la ley de sociedades de capital. A falta de nombramiento de liquidadores por la junta
general de accionista que acuerde la disolucion de la sociedad, quienes fueren

Pagina 15 Estatutos Sociales. - Nicolas Correa, S.A.
Burgos, 24 de junio de 2015



ala

Nicolas Correa

administradores al tiempo de la disolucion de la sociedad quedaran convertidos en
liquidadores.

La Junta General, si acordase la disolucién procederd al nombramiento y determinacién
de facultades del liquidador o liquidadores, que serd siempre en nimero impar, con las
atribuciones sefialadas en el articulo 383 y ss. De la Ley de Sociedades de Capital y de
las demas de que hayan sido investidos por la Junta General de Accionistas al acordar su
nombramiento.
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